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RESOLUCION DIRECTORAL N° 010-2025 - LH

Chorrillos,30 de octubre 2025

Visto el Proyecto para la actualizacion del REGLAMENTO INTERNO de la IEIP LITTLE HANDS -
CHORRILLOS, ubicado en la calle los Jaguares 104 Matellini Chorrillos, provincia y departamento de Lima.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Centros Educativos Privados N° 26549, en concordancia con la Ley de Promocion de la
Inversién en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882, establecen que corresponde a la persona natural o
juridica propietaria de un Centro Educativo, establecer entre otros aspectos, la linea axioldgica que regira
su Centro; direccion, organizacion, administracion, politicas, pautas y procedimientos de actuacion y de
comunicacion de la Comunidad Educativa; promocién de una convivencia escolar democratica; régimen
econdémico y pensiones, relaciones con los padres de familia, entre otros, establecidos en el marco
normativo vigente.

Que, habiéndose expedido la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las
Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED; el Decreto
Supremo N° 004- 2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y la Atencidn de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes; Reglamento de
la Ley General de Educacion N° 28044, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; Decreto de
Urgencia 002-2020; Decreto Legislativo que establece medidas para garantizar la transparencia,
proteccién de usuarios y continuidad del servicio educativo no presencial en las instituciones educativas
privadas de educacioén basica, en el marco de las acciones para prevenir la propagacion del COVID 19
N°1476 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°007-2020 MINEDU vy, siendo necesario contar
con un instrumento de gestion actualizado que regule la organizacion y funcionamiento integral de la
Institucion y que garantice la calidad educativa.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Centros Educativos Privados N° 26549 y el Reglamento
de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y Técnico Productiva, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2006-ED, en concordancia con la Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion;
Decreto Legislativo N° 882 y sus Reglamentos; Resolucién Viceministerial N°093-2020-MINEDU
“Orientaciones pedagogicas para el servicio educativo de educacion basica durante el afio 2020 en el
marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19"; Resolucién Viceministerial N°094-2020-
MINEDU “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién
Basica”; Resolucion Viceministerial N°193-2020-MINEDU “Orientaciones para la evaluacion de
competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-
19”; Resolucién Viceministerial N°133-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar
2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica” y Resolucién Ministerial
N°447-2020-MINEDU “Norma sobre el proceso de matricula en la Educacion Basica” y Resolucion
Viceministerial N°212-2020-MINEDU “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion
Basica”.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.-APROBAR el nuevo REGLAMENTO INTERNO de la IEIP “LITTLE HANDS — CHORRILLOS”,
con vigencia para el periodo 2026.

Articulo 2.-DISPONER la difusién del nuevo Reglamento Interno a toda la Comunidad Educativa, para su
conocimiento y estricto cumplimiento.

Articulo 3.- PONER a disposicién de la Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL 07, el presente
Reglamento para su conocimiento y demas fines.

Registrese, comuniquese y archivese.

Lic. Giovana Rosa Huaman

DIRECTORA
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Calle LOS JAGUARES 104 — Urb. Matellini — Chorrillos — Lima / Teléfono 950053688
www.nidolittiehands.com

E-mail: ieplittlehands@hotmail.com

SUSTENTO LEGAL

RESOLUCION MINISTERIAL DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA IEIP “LITTLE HANDS - CHORRILLOS"

Articulo 1.- La IEIP “LITTLE HANDS — CHORRILLOS”, se cre6 en el afio 2005.

Articulo 2.- La IEIP “LITTLE HANDS — CHORRILLOS”, tiene como Promotora a la Sra. Lic. Giovana
Huaman Rutti.

Articulo 3.- La IEIP “LITTLE HANDS — CHORRILLOS”, cuenta con la siguiente Resolucion Ministerial:

EDUCACION NIVEL INICIAL:

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0903-2005-UGEL.07, del 01 de marzo 2005.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA IEIP LITTLE HANDS -
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DE LA CALENDARIZACION

Articulo 4.- La Calendarizacién del Ao Lectivo 2026 comprende 39 semanas y su distribucion es
bimestral.

Articulo 5.- Los estudiantes tienen una semana de descanso vacacional al finalizar el primer y tercer
bimestre, y dos semanas al finalizar el 22 bimestre.

Articulo 6.- El Calendario Civico Escolar serd planificado anualmente por las Docentes.
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PRESENTACION

El Reglamento Interno de la IEIP LITTLE HANDS - CHORRILLOS, es un instrumento de caracter
normativo, esencial para dinamizar operativamente todo el quehacer educativo, inherente a la
organizacion, administracion, politicas y funcionamiento de la Institucién Educativa Inicial Privada; régimen
econdémico, disciplinario; pensiones; relaciones con los padres de familia, entre otros, durante el periodo
2025, a fin de cumplir con los fines, objetivos y linea axioldégica como Institucion Educativa Inicial Privada.
El presente documento responde a la necesidad de contar con un instrumento de gestion actualizado que
regule la organizacién y funcionamiento integral de la Institucion Educativa y que garantice la calidad
educativa a través de un eficiente servicio, afianzando cada vez mas la mejora continua en los diferentes
procesos de gestion institucional.

Su reajuste es congruente con los principios de la Constitucion Politica del Peru y dentro del marco de la
Ley N° 26549 de Centros Educativos Privados y el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacion Basica y Técnico Productiva, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-ED, en
concordancia con la Ley de Promocion de la Inversién en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882 y su
Reglamento; Decreto de Urgencia N°002-2020”, Decreto de Urgencia que establece medidas para la lucha
contra la informalidad en la prestacion de servicios educativos de Educacién Basica de Gestion Privada y
para el fortalecimiento de la Educacion Bésica brindada por Instituciones Educativas Privadas; Decreto
Legislativo N°1476 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°007-2020 MINEDU, que establece
medidas para garantizar la transparencia, proteccion de usuarios y continuidad del servicio educativo no
presencial en las Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica, en el marco de las acciones para
prevenir la propagacion del COVID-19; Ley N°29719, que Promueve la Convivencia sin Violencia en las
Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED; Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, el Reglamento de la Ley General de Educacion N° 28044, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2012-ED, de fecha 11 de julio del afio 2012; Resolucion de Secretaria General N°304-2014-MINEDU,
aprueba lineamientos denominados "Marco del Buen Desempefio Directivo”, Resolucién Ministerial N°
0547-2012-ED, Marco del Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacion Basica regular;
Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el documento “Curriculo Nacional de la
Educacién Basica”; Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones del Curriculo Nacional 2017”; Resolucion Viceministerial N° 0022-2007-ED,
que aprueba las “Normas para el fortalecimiento de la Convivencia y Disciplina Escolar, el uso adecuado
del tiempo y la formacion ciudadana, civica y patriética de los estudiantes de las Instituciones y Programas
de la Educacién Basica”; Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, orientaciones para la
implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica; RSG N° 014-2019-MINEDU, orientaciones
para la conformacion de las comisiones en la Institucion Educativa; Resolucién Viceministerial N°011-
2019-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones
Educativas y Programas de Educacién Basica’; Resolucion Viceministerial N°093-2020-MINEDU
“Orientaciones pedagdgicas para el servicio educativo de Educacion Basica durante el afio 2020, en el
marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19”; Resolucién Viceministerial N°094-2020-
MINEDU, “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion
Basica”; Resolucion Viceministerial N°193-2020-MINEDU “Orientaciones para la evaluacion de
competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-
19”; Resolucion Viceministerial N°133-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar
2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica”; Resolucion Ministerial
N°447-2020-MINEDU “Norma sobre el proceso de Matricula en la Educacion Basica” y Resolucion
Viceministerial N°212-2020-MINEDU “Lineamientos de Tutoria y Orientaciéon Educativa para la Educacion
Basica”.

Es preciso disponer la difusion del presente Reglamento a la Comunidad Educativa, para su conocimiento
y estricto cumplimiento.
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INTRODUCCION

El Reglamento Interno de la IEIP LITTLE HANDS, tiene vigencia para el periodo 2026 y se divide en 7
Titulos, 18 Capitulos y 168 Articulos, que regulan la organizaciéon y funcionamiento de la Institucion
Educativa Inicial Privada, gestién pedagodgica, Institucional y administrativa; régimen econdmico,
funciones, estimulos y sanciones; pensiones, relaciones con los padres de familia; procedimientos de
actuacion y de comunicacion de la Comunidad Educativa, entre otros.

A continuacion, presentamos de manera sucinta el contenido de sus siete titulos y capitulos.

En los capitulos del PRIMER TiTULO, se encuentran las Disposiciones Generales del Reglamento
(Alcance, Base Legal, Principios de la Educacion, Panel de Principios Pedagdgicos); Fines y Objetivos.

El capitulo del SEGUNDO TiTULO, muestran la Estructura Organizativa de la Institucion.

En el capitulo del TERCER TIiTULO, se especifica todo lo relacionado a la Convivencia Escolar.

En los capitulos del CUARTO TITULO, se define las Responsabilidades de la Institucién Educativa.
Los capitulos del QUINTO TiTULO abordan el Régimen Econémico de la Institucién Educativa.

En el capitulo del SEXTO TiTULO, se establece lo relacionado a la Proteccion del Recurso Humano,
Mobiliario e Infraestructura.

Los capitulos del SEPTIMO TITULO definen la Organizacion del Trabajo Educativo.



"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”.

1. DATOS GENERALES

1.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION: IEIP “LITTLE HANDS”

Articulo 7.- La IEIP “LITTLE HANDS”, se inici6 en el afo 2005 registrandose oficialmente el 01 de marzo
del mismo afo, representada por la Lic. Giovana Huaman Rultti.

Articulo 8.- La caracterizacion de la IEIP LITTLE HANDS implica lo siguiente:

a) Su Propuesta Formativa, plasmada en la Misién y Visién del Proyecto Educativo Institucional es de
conocimiento de los Padres de familia, impartimos una educacion integral en valores.

b) Es una Institucion Educativa que tiene como finalidad la formacién socio cognitivo-humanista de los
estudiantes para formar personas en libertad, con ética, pensamiento critico y creativo; prudentes, audaces
y decididos; educados en la sencillez y solidaridad.

¢) Promueve una educacion integral y transversal en todo el curriculo, con el propésito de desarrollar en
los nifios y nifias una formacion humanista, socio cognitiva a través de un curriculo innovador, e inclusivo,
que reconoce y garantiza el derecho que tienen todas las personas a una educacion de calidad sin
discriminacion alguna, con igualdad de oportunidades, respetando sus habilidades diferentes y
necesidades educativas especiales, eliminando las barreras que limiten su aprendizaje; formacion que
permite a nuestros estudiantes que aprendan a vivenciar los valores y principios Institucionales desde su
experiencia axiologica y plasmarlos en su vida cotidiana, dentro y fuera de la Institucion; lo cual les llevara
a formar su identidad personal, social, cultural y a crecer con una vision mas humanista de la realidad
social, a descubrir la alegria de servir a los demas desde su talento; ser ciudadanos integros con sentido
ético, que la sociedad requiere, comprometidos y responsables del cuidado de la creacion.

d) Es una Institucién que brinda un servicio educativo de calidad y excelencia académica; que orienta la
labor educativa hacia el logro de aprendizajes de calidad en el nivel inicial. Cuenta de igual manera con el
profesionalismo de un personal docente comprometido en sus labores, crecimiento personal y actualizado
en los saberes que maneja; que potencia su practica pedagdgica en entornos virtuales, favoreciendo el
fortalecimiento de sus capacidades a través de acciones creativas e innovadoras, para disponer de
herramientas variadas y aprovechamiento de las TIC en la ensefianza, y asi poder enfrentar con éxito las
dificultades puntuales que puedan presentar los estudiantes; procurando ante la actual coyuntura, estar a
la vanguardia de los avances tecnoldgicos y los cambios en la educacion, suscitados por la emergencia
sanitaria ocasionada por la pandemia mundial del Coronavirus-COVID-19, respondiendo asi en calidad y
eficiencia a las demandas y expectativas de la sociedad.
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e) Una Institucion donde se procura que los nifios concurran a la Institucion Educativa Inicial para ser
felices, que encuentren el espacio afectivo y la interrelacion social como factores decisivos de su
desarrollo; que aprendan con alegria, sin temores, en un clima institucional favorable de sana
convivencia, donde cada uno se sienta amado y valorado en su dignidad humana.

f) Fomenta la cercania, la apertura al didlogo y la participacion de los principales actores en la tarea
formativa: “Familia e Institucion Educativa Inicial”; por ser los dos ambitos de mayor aprendizaje que
necesariamente se veran reflejados el uno en el otro.

g) Se impulsa la actividad fisica, psicomotricidad en nuestros nifios para contribuir a su bienestar fisico,
psiquico y social.

h) Se promueven actividades artisticas y culturales, asi como charlas orientadoras y formativas para
los padres de familia (Escuela para Padres).

1.2 UBICACION GEOGRAFICA

Articulo 9.- La IEIP “LITTLE HANDS", tiene su domicilio legal en la calle Los jaguares 104 Matellini —
Chorrillos, Provincia y Departamento de Lima. Su Aniversario se celebra el 08 de Octubre.

o

Lo pERY Vg
URB CHORRILLOS

° URB NUEVO . O
¢ CHORRILLOS 7

DIRECCION REGIONAL: Lima Metropolitana N
REGION : Lima LR
PROVINCIA : Lima

DEPARTAMENTO: Lima

DIRECCION ELECTRONICA: www.nidolittlehands.com
NUMERO DE ESTUDIANTES: 32

NIVEL EDUCATIVO TOTAL
INICIAL 32




"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”.

N° DE DOCENTES / ADMINISTRATIVOS

CARGO NIVEL INICIAL TOTAL
DIRECTORA 01 01
DOCENTES 03 03
PSICOLOGA 01 01
TESORERIA 01 01

Articulo 10.- La IEIP “LITTLE HANDS”, pertenece a la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local: UGEL 07 — San Borja.

1.3 MODALIDAD Y NIVELES EDUCATIVOS

Articulo 11.- La IEIP “LITTLE HANDS”, atiende a nifios procedentes en su mayoria de los distritos de
Barranco, Chorrillos y Surco, Educacién Basica Regular: Inicial.

Articulo 12.- La IEIP “LITTLE HANDS”, cuenta con el siguiente codigo modular:

CODIGO DEL LOCAL: N° 725790

CODIGO MODULAR:

NIVEL INICIAL: 1513837

TURNO: Mafana

MODALIDAD: Educacion Basica Regular (menores).

LENGUA MATERNA DE LOS ESTUDIANTES: Castellano

Articulo 13.- La IEIP LITTLE HANDS, aplica el modelo pedagdgico juego - aprendizaje en la formacion de
nifnos en el nivel inicial, a través de un curriculo innovador.

14 SERVICIOS EDUCATIVOS

Articulo 14.- La IEIP “LITTLE HANDS”, brinda los siguientes servicios de apoyo a la labor educativa a favor
de nuestros nifos:

[1 Proyectos de Innovacion Educativa.
[1 Asesoria Psicologica y Escuela para Padres.

[1 Asesoria Pedagodgica.
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[ Talleres artisticos. (Educacion Presencial).
[ Visitas culturales y paseos (Educacion Presencial).
[] Plataforma ClassDojo — Zoom.

1.5 DIRECCION ELECTRONICA

E-mail: ieplittlehands@hotmail.com

Pagina web: www.nidolittlehands.com

Teléfono: 950053688

1.6 RESPONSABLES:

DIRECTORA: Lic. GIOVANA HUAMAN RUTTI
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2. VISION Y MISION

Articulo 15.- La Vision de la IEIP “LITTLE HANDS”, es la imagen objetiva de lo que queremos ser en un
futuro. Es la situacion deseable que como Institucion aspiramos alcanzar en un mediano y largo plazo.
Nuestra Institucion ha fijado la siguiente Vision.

VISION

Ser una institucion lider a nivel distrital, reconocida por brindar una educacioén integral basada en el
método Emotive, que promueve el desarrollo de la inteligencia emocional en cada nifio y nifa.
Aspiramos a formar estudiantes seguros, empaticos y solidarios, capaces de aprender a su propio ritmo,
relacionarse con confianza y practicar los valores institucionales en su vida cotidiana, preparandolos
para afrontar con éxito los desafios del futuro.

Articulo 16.- La Mision es la imagen actual de la Institucion, que enfoca los esfuerzos para conseguir los
objetivos que se propone; indica la manera de proyectarnos al éxito de nuestra labor educativa. Tiene en
cuenta a las personas con las que trabajamos y el sentido de nuestra accién fundamentada en los
valores que promovemos y practicamos, asi como la construccion de una sociedad en donde todos
tengan posibilidades de desarrollo. Nuestra Mision esta expresada de la siguiente manera:

MISION

Formar nifios lideres, seguros, con pensamiento critico y creativo, a través de una educacion integral
de calidad. En Little Hands cultivamos emociones, valores y aprendizajes significativos mediante
nuestro método Emotive, en un ambiente de amor, respeto y alegria que inspira a cada nifio a brillar
con su propia luz.

3. AXIOLOGIA
Articulo 17.- La IEIP “LITTLE HANDS”, es una Institucion Educativa Inicial Privada
Promovemos habitos sociales, actitudes positivas y una verdadera conviccion por hacer el bien.

Fomentamos la solidaridad, el respeto y el servicio a los demas, sembrando desde hoy los valores que
guiaran su vida mafiana.
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4. PROPUESTA DE GESTION EDUCATIVA

Articulo 18.- La PROPUESTA DE GESTION EDUCATIVA en la IEIP “LITTLE HANDS”, es el conjunto de
acciones sistematizadas que moviliza el talento humano, los recursos materiales y econémicos, orientados
a asegurar las condiciones y procesos pedagogicos para la mejora de los aprendizajes y la formacion
integral de los estudiantes. Desde este enfoque de gestion se promueve un liderazgo educativo estratégico
en el marco de la mejora continua.

Articulo 19.- La propuesta de gestién institucional comprende un conjunto de procesos organizados de
diagnéstico, planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, que permiten el logro de los objetivos y
metas planteados en el Proyecto Educativo Institucional. Busca que cada integrante de la Comunidad
Educativa tenga identificacion y pertenencia dentro del Proyecto Educativo, para el logro de resultados y
la mejora personal e institucional.

Articulo 20.- Asumimos la planificacion estratégica como el conjunto de procesos anticipados, sistematicos
y generalizados para concretar los planes educativos, en funcién de los objetivos y valores institucionales.

PRINCIPIOS DE GESTION EDUCATIVA INSTITUCIONAL

PRINCIPIOS DE
GESTION

¢POR QUE?

¢PARA QUE?

¢COMO PROMOVER?

CARISMA
LITTLE HANDS

* La sociedad busca
personas comprometidas
y solidarias, mas
humanistas que
promuevan los valores
universales.

» Reconocemos el amor
como valor universal.

* Para contribuir y
fortalecer el valor de la
dignidad humana.

« El encuentro diario entre
los miembros de la
Comunidad Educativa
Inicial.

COHERENCIA EN LA
TOMA DE DECISIONES

« Siendo una Institucién
nuestro actuar esta
orientado en la toma de
decisiones basadas en el
amor, la justicia y la paz.
* No permanecer
indiferentes frente al
relativismo de los valores
en la sociedad optando
una actitud de apertura 'y
escucha.

* Para preservar los
valores universales,
discernir y mantener la
paz y la armonia en la
sociedad.

« Para educar con el
ejemplo a nuestros
estudiantes.

A través de nuestro
actuar diario, de los
proyectos de vida de
nuestros estudiantes,
fomentando el respeto a
las normas de
convivencia.

PARTICIPACION
DEMOCRATICA

* Nuestro carisma nos
invita a vivenciar un
compromiso democratico
y participativo entre los
miembros de la
Comunidad Educativa,
centrado en el amory en
los valores.

* Necesidad de saber
escuchar y recoger
sugerencias para la toma
de decisiones a fin de
consolidar la democracia.
* Promover el ejercicio del
dialogo.

* Para poder formar
personas en libertad, con
ética, pensamiento critico

y creativo, solidarias,
valientes, prudentes,
audaces y decididas.

* A través de actividades
y proyectos que
involucren a nuestra
Comunidad Educativa en
la defensa de la creacion,
de la justicia y de la paz.
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CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA

* En un mundo
competitivo de
permanente cambio y
alcance de la informacion
y la tecnologia, es
necesario establecer una
cultura de calidad y
mejora continua.

* Exige el crecimiento y la
optimizacién del servicio
educativo.

* Para contribuir a la
mejora social, planteando
acciones que respondan

a nuestra axiologia.

» Para ser agentes de
cambio frente a la
sociedad y brindar de
esta manera un servicio
de calidad.

* Para fomentar una
cultura de superacion y
estar abiertos al cambio.
* Para desarrollar al
maximo las capacidades
de los estudiantes.

* A través del
acompafiamiento,
monitoreo, supervision y
retroalimentacion al
personal docente.

* Aplicando la
metacognicion
permanente en cada una
de las areas.

» Creando espacios de
diadlogo y reflexion para la
revisiéon y actualizacion.
+ Evaluando el
desempenio y el perfil del
personal para la
asignacion de
responsabilidades.
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5. POLITICAS INSTITUCIONALES

Articulo 21.- La IEIP “LITTLE HANDS”, con origen de fundacion en el afio 2005, de acuerdo a los
lineamientos que rigen su quehacer educativo y conforme a su Mision, Vision y Axiologia, planteados en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto Curricular Institucional (PCl), Reglamento Interno (RI),
Plan Anual de Trabajo (PAT) y Cédigo de Etica, considera necesario definir, oficializar y difundir las
POLITICAS INSTITUCIONALES esenciales, que normaran la vida institucional y orientaran la labor que
se desarrolle en todas las Areas, por los diferentes 6rganos y estamentos de la Institucién, cuyo
funcionamiento interno se manifiesta a través de ellas.

PROPOSITO, ORGANIZACION Y SERVICIOS

Articulo 22.- El propésito de la Institucion Inicial es consolidar la identidad Little Hands a través una
propuesta pedagoégica con el enfoque socio cognitivo, que orienta la labor educativa institucional hacia el
logro de aprendizajes de calidad en el nivel inicial, y la promocion del desarrollo integral de la persona;
educar en libertad, formando personas con valores dentro de una pedagogia integral y de calidad.

Articulo 23.- La Institucion promueve a través de todas sus acciones la formacion de sus estudiantes, para
ser lideres de la justicia y la paz, en un marco ético; asi como ser agentes activos de cambio en nuestra
sociedad.

Articulo 24.- La IEIP “LITTLE HANDS”, estamos comprometidos con la formaciéon integral de los
estudiantes, promovemos la vivencia de los valores universales: Vida, Amor, Respeto, Libertad, Justicia y
Solidaridad.

Articulo 25.- Procura que los nifios concurran a la Institucion para ser felices; que encuentren el espacio
afectivo y la interrelacion social como factores decisivos de su desarrollo; que aprendan con alegria, sin
temores, en un clima institucional favorable de sana convivencia, donde cada uno se sienta amado y
valorado en su dignidad humana.

Articulo 26.- La IEIP “LITTLE HANDS”, como Institucion incentiva en el personal docente y no docente el
deber de conocer, comprender y atender con sinceridad, conviccién y diligencia a los estudiantes.

Articulo 27.- Es obligacion y responsabilidad de la Institucion, brindar una formacion integral de calidad,
competitiva, acorde con los avances cientificos, humanisticos y tecnoldgicos, que promueva la
investigacion y el desarrollo de las competencias.

SUPERVISION, ACOMPANAMIENTO y MONITOREO

Articulo 28.- Los responsables de cada Organo de la IEIP “LITTLE HANDS”, deben estar comprometidos
en forma permanente en acciones de supervision y control a la gestion realizada por los diferentes
estamentos a su cargo, segun las tareas asignadas y el grado de responsabilidad que les corresponda en
el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 29.- La Institucion como parte de su cultura evaluativa, desarrolla mecanismos y estrategias
orientados a la implementacién de los procesos de evaluacién continua del desempefio docente,
administrativo; lo que nos permite reconocer no solo el buen desempefio sino también su identificacion
institucional, a fin de obtener la excelencia en los servicios que presta. Realiza, asi mismo, el monitoreo,
acompafiamiento y supervision respectivo.

CULTURA DE CALIDAD

Articulo 30.- La Institucion tiene como practica fomentar la mejora continua de todas las actividades que
realiza el personal, asi como de los servicios que brinda a la Comunidad Educativa, como parte de una
cultura de calidad que responda a las expectativas y necesidades, tanto de los estudiantes como de los
padres de familia.
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ESTIMULO Y CAPACITACION

Articulo 31.- En la busqueda de la mejora continua, es politica de la Institucion reconocer el esfuerzo y
buen desempefio de su personal, de la siguiente manera:

[0 Actualizacion permanente en cursos, seminarios, talleres organizados de forma gratuita por las
Instituciones y editoriales.

[J Entrega de Certificados.

Articulo 32.- La Institucion promueve y facilita la actualizacion profesional de los docentes, como estrategia
para la mejora continua de la calidad educativa y de los servicios que se brinda.

POLITICAS DE ACTUACION - CODIGO DE ETICA
Articulo 33.- La IEIP “LITTLE HANDS’, tiene en su Cddigo de Etica un conjunto de valores, principios y
actitudes de caracter ético sustentadas en el Carisma Institucional, aplicable a toda la Comunidad
Educativa para una convivencia armonica, constructiva y de excelencia.
Articulo 34.- Los valores fundamentales de la Institucion son:
Valores Institucionales:
« Valentia: Capacidad de tener iniciativa, usando responsablemente la libertad.

* Prudencia: Capacidad de discernir, asumiendo la actitud adecuada y reflexiva en el momento oportuno.

 Audacia: Actuar con autonomia, afrontando todo tipo de riesgos para defender la ética y la moral en toda
circunstancia.

Valores operativos:
* Disponibilidad: Disposicion habitual de ponerse espontaneamente al servicio de alguien que tenga
necesidad, colaborando desinteresadamente. Actitud de generosidad y de servicio a los demas.

* Honestidad: Valor asentado en la verdad y el discernimiento, que permite reconocer aquello que es
correcto, con transparencia y coherencia. Orienta las conductas laborales leales y congruentes con los
principios de la Institucidn Educativa.

* Respeto: Consiste en reconocer la legitimidad de la existencia y la dignidad de cada persona. Establece
una relacién de equidad y justicia, generando una convivencia pacifica y una relacién armoniosa que
propicia la mejora de las relaciones interpersonales.

* Responsabilidad: Valor que implica cumplir puntualmente con el compromiso adquirido asumiendo la
consecuencia de sus actos y decisiones.
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CONGRUENCIA
Articulo 35.- En la IEIP “LITTLE HANDS”, el perfil de su personal estard orientado y adecuado para el
cumplimiento de la Misién, Visidn y Objetivos Institucionales; por ello, todo el personal debera contar
con las siguientes caracteristicas esenciales:

a) Dar testimonio de fe, actuando con coherencia manteniendo una conducta ética y moral.

b) Identificarse con la filosofia, principios, Misién y Visién de la Institucién, laborando coordinadamente
para el logro del bienestar comun.

c) Ser una persona proba y actuar con responsabilidad profesional, segtin el Cédigo de Etica,
fomentando un clima laboral agradable y fraterno.

d) Mostrar iniciativa y liderazgo; ser proactivo en su trabajo diario y desarrollar permanentemente su
capacitaciéon profesional.

e) Respetar las normas y Reglamentos que rigen la vida institucional; influir positivamente siendo
ejemplo para los estudiantes y compafieros de labores.

f) Apuntar todas sus acciones hacia el logro de la eficiencia, eficacia y racionalidad en el uso y aplicacién
de los recursos que la Institucién pone a su disposicién.

g) Ser innovador, dominar y manejar métodos, estrategias y recursos; adaptarse a los diversos estilos y
ritmos de aprendizajes.

h) Actuar con prudencia y resguardar la informacién con absoluta reserva.

Articulo 36.- Las politicas Institucionales tienen alcance a toda la Comunidad Educativa, y su
implementacion es inmediata.

Articulo 37.- Las Politicas Institucionales formuladas en el presente Reglamento son de estricta
observancia por parte de todo el personal de la Institucién, en el cumplimiento de sus funcionesy
responsabilidades asignadas, asi como en toda la comunicacidn oficial.
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TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO

Articulo 38.- El presente Reglamento Interno, es un instrumento normativo de gestion de la IEIP “LITTLE
HANDS”, que regula la organizacion y funcionamiento integral de la Institucion Educativa referente a la
gestion pedagdgica, Institucional y administrativa; manejo de los recursos, pensiones y politicas, normas
de convivencia escolar democratica, relaciones con los padres de familia, entre otros; a fin de cumplir con
sus fines, objetivos como Institucion Educativa Inicial.

1.1. ALCANCE

Articulo 39.- El presente Reglamento Interno, instrumento normativo de la gestion institucional de la IEIP
“LITTLE HANDS”, tendra alcance a todos los estamentos y 6rganos de la Institucion Educativa, y sera de
conocimiento y estricto cumplimiento de toda la Comunidad Educativa.

1.2. BASE LEGAL

Articulo 40.- ElI Reglamento Interno de la IEIP “LITTLE HANDS”, ha sido elaborado de acuerdo con la
siguiente base legal:

- Constitucion Politica del Peru

- Ley N°28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias las Leyes N°28123, N°28302, N° 28329 y
N° 28740.

- Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

- Ley N°27665, Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de Pensiones en Centros y
Programas educativos privados.

- Ley N°28740, Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

- Ley N°26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

- Decreto de Urgencia N°002-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para la lucha contra la
informalidad en la prestacion de servicios educativos de Educacion Basica de Gestion privada y para el
fortalecimiento de la Educacion Basica brindada por Instituciones Educativas Privadas.

- Decreto Legislativo N°1476, “Decreto Legislativo que establece medidas para garantizar la transparencia,
proteccién de usuarios y continuidad del servicio educativo no presencial en las Instituciones Educativas
Privadas de Educacion Bésica, en el marco de las acciones para prevenir la propagacion del COVID 19y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°007-2020 MINEDU.

- Ley N°27337, Cdédigo de Nifios y Adolescentes.

- Ley N°29719, que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas y su Reglamento
aprobado por DS. N°010-2012-ED.

- Ley N° 30364, para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar, y su Reglamento aprobado por DS. N°009-2016-MIMP.

- Ley N° 30403, que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes y
su Reglamento, aprobado por DS. N°003-2018-MINP.

- Ley N°27444, Procedimiento Administrativo General.

- Ley N°27876, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y modificatorias.

- Ley N°29571, Cédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

- Ley N°28119, que prohibe el acceso de menores de edad a paginas WEB de contenido pornograficoy a
cualquier otra forma de comunicacion en red de igual contenido.

- Ley N° 29783, de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado por DS. N° 005-2012-TR.
- Ley N° 29694, que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la seleccioén o adquisicion
de textos escolares; modificada por Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado por DS. N° 015-2012-ED.

- Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion.

- Decreto Supremo N° 009-2006-ED, Reglamento de Instituciones Privadas de Educacion Basica y Técnico
Productiva.
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- Ordenanza Regional N° 118-2010, que aprueba el Procedimiento Administrativo TUPA.

- Decreto Supremo N°004-98-ED, Reglamento de Infracciones y Sanciones de Instituciones Particulares,
modificado por Decreto Supremo N° 011-98-ED y DS N°002-2001-ED y ampliado por Decreto Supremo N°
005-2002-ED.

- Decreto Supremo N°042-2011-PCM, obligacién de las Instituciones Educativas de contar con el Libro de
Reclamaciones.

- Decreto Supremo N° 011-2011-PCM, Reglamento del Libro de Reclamaciones.

- Decreto Supremo N°018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28740, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

- Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios Y Adolescentes™.

- Resolucion Ministerial N° 321-2017-MINEDU.

- Resolucién Ministerial N°0388-2018-DRELM.

- Resolucion Ministerial N°396-2018-MINEDU

- Resolucion Ministerial N°234-2005-ED, en lo referente a las “Disposiciones referidas a la evaluaciéon con
escala vigesimal y los numerales 5.12; 5.13 y 5.14 del Art. 5”.

- Resolucion Viceministerial N°011-2019-MINEDU, que regula los Instrumentos de Gestion de las
Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica.

- Resolucion Ministerial N°0547-2012-ED, Marco del Buen Desempefio Docente para docentes de
Educacion Basica Regular.

- Resolucién Ministerial N°0069-2008-ED, aprueba la Directiva “Normas para la matricula de nifios y
jévenes con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de la Educacién
Inclusiva.

- Resolucion Ministerial N° 0028-2013-ED, sobre el ingreso y/o permanencia del nifio o nifia, en Educacion
Inicial.

- Resolucion Ministerial N°519-2012-ED, Proteccion y prevencién de los estudiantes frente a la violencia
ejercida por el personal de las Instituciones Educativas.

- Resolucion Viceministerial N° 0022-2007-ED, que aprueba las “Normas para el fortalecimiento de la
Convivencia y Disciplina Escolar, el uso adecuado del tiempo y la formacion ciudadana, civica y patridtica
de los estudiantes de las Instituciones y Programas de la Educacion Basica”.

- Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, orientaciones para la implementacion del Curriculo
Nacional de la Educacion Basica.

- Resolucion Viceministerial N°093-2020-MINEDU “Orientaciones pedagdgicas para el servicio educativo
de educacion basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-
19”.

- Resolucion Viceministerial N°094-2020-MINEDU “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias
de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

- Resolucion Viceministerial N°193-2020-MINEDU “Orientaciones para la evaluacién de competencias de
estudiantes de la Educacion Basica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”.

- Resolucién Viceministerial N°133-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2020
en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”.

- Resolucién Ministerial N°447-2020-MINEDU “Norma sobre el proceso de matricula en la educacion
basica” y Resolucién Viceministerial N°212-2020-MINEDU “Lineamientos de Tutoria y Orientacion
Educativa para la Educacion Basica”.

- Resolucién de Secretaria General N°304-2014-MINEDU, aprueba lineamientos denominados “"Marco del
Buen Desempefio Directivo™.

- Resolucion de Secretaria General N°014-2019-MINEDU, orientacion para la conformacion de las
comisiones en la Institucion Educativa.

- Disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién y del Régimen Laboral de la Actividad Privada.

- Proyecto Educativo Institucional.
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1.3. PRINCIPIOS DE LA EDUCACION

Articulo 41.- La educacion peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso
educativo. Se sustenta en los siguientes principios (Articulo 8° de la Ley General de Educacion N°28044):

a) La ética, que inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que
fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de
la responsabilidad ciudadana.

b) La equidad, que garantiza a todos, iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema
educativo de calidad.

c) La inclusion, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincion de etnia, religién, sexo u otra causa de
discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusion y las desigualdades.

d) La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta,
flexible y permanente.

e) La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia,
pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular; y
que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias asi
como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

f) La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linglistica del pais, y
encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud
de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armonica y el intercambio entre las diversas culturas
del mundo.

g) La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural como
garantia para el desenvolvimiento de la vida.

h) La creatividad y la innovaciéon, que promueven la producciéon de nuevos conocimientos en todos los
campos del saber, el arte y la cultura.

1.4 PANEL DE PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.

Articulo 42.- En nuestra Institucion nos identificamos con la formacion integral, que supone el desarrollo
de la estructura interna del sujeto y una comprension completa del ser humano y de la sociedad; proceso
que parte del contexto nativo en los campos del conocimiento y de los valores. Es decir, una formacion
que contribuya a su desarrollo como humanos. En este sentido, se puede decir que la practica educativa
permite proseguir el proceso de humanizacioén de los sujetos.

Articulo 43.- Esta formacion abarca al ser humano en todas sus dimensiones, posibilidades y capacidades;
en la multiplicidad de sus relaciones consigo mismo, con los demas y con la naturaleza; en las diversas
etapas y momentos de su crecimiento evolutivo y en todos los aspectos y niveles de

actividad. Atendiendo incluso a sus necesidades basicas como instancias necesarias y fundamentales de
ese mismo proceso educativo.

Articulo 44.- Buscamos formar al ser humano para la vida y para el trabajo productivo y hacerlo capaz de
transformar la sociedad en que se vive.

Articulo 45.- Los principios pedagdgicos son las ideas fuerza que orientan, caracterizan, inspiran y norman
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Proyectan una vision de la educacion, del aprendizaje del ser
humano y la sociedad.
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Articulo 46.- Nuestros principios pedagodgicos se relacionan de manera directa con los modelos

pedagodgicos vigentes.

PANEL DE PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS

DEFINICION

¢POR QUE?

¢PARA QUE?

PRINCIPIO DE LA
CONSTRUCCION
DE LOS PROPIOS
APRENDIZAJES

« El estudiante interioriza
su aprendizaje mediante
una accion colectiva a
través de la experiencia,
pues hace uso de sus
aprendizajes para
aplicarlos en el entorno
social y transformarlo
individual y
colectivamente.

« El estudiante es el
centro del aprendizaje y
no el maestro.

* Porque la construccion
de todo aprendizaje debe
darse de forma colectiva y
significativa.

* Porque el aprendizaje
es mas potente cuanto
mas participa y manipula
el objeto del mismo.

* Porque el estudiante
cuenta con experiencias y
saberes previos, a partir
de los cuales podra
construir un nuevo
aprendizaje para la vida.

« Para que el estudiante
esté preparado para
poder aprender en
cualquier momento de su
vida y enfrentar diferentes
situaciones.

« Para que el estudiante
construya sus
aprendizajes a partir de
su interaccién con el
medio.

PRINCIPIO DE LA
INDIVIDUALIDAD DE
LOS APRENDIZAJES

* Busca el desarrollo
integral del estudiante
considerando las
dimensiones espiritual-
valorativa, socio afectiva,
cognitiva y corpéreo
motriz. Trato horizontal y
democratico entre
docentes y estudiantes.

* Porque cada estudiante
es una unidad.

 Porque es necesario
que el estudiante se haga
responsable de su
desarrollo, conocer la
realidad y asumir
activamente su libertad
para aportar a la
sociedad.

« Para atender al
estudiante en su
integralidad favoreciendo
el desarrollo armoénico de
las dimensiones:
personal, social, etc.

PRINCIPIO DE LA
SIGNIFICATIVIDAD DE

« Se prioriza el proceso

* Porque el estudiante

« Para que el aprendizaje

LOS APRENDIZAJES de aprendizaje- debe aprender a partir de perdure y se enriquezca
ensefianza para la situaciones cercanas a su en el tiempo.
adquisicion de un realidad. « Para integrar y organizar
conjunto de habilidades, * Produce un cambio los nuevos
destrezas, valores y cognitivo. conocimientos.
actitudes que le permitan » Se pasa de una « Para lograr la
al estudiante aprender en situacién de no saber a metacognicion de los
cualquier momento de su saber. aprendizajes.
vida, partiendo de sus * Porque el aprendizaje « Para el desarrollo de la
saberes previos. es a largo plazo. creatividad e innovacion
de los estudiantes.
PRINCIPIO DEL
DESARROLLO « Centrada en el * Porque el pensamiento « Para desarrollar
DE LA ESTRUCTURA desarrollo de estructuras critico es una habilidad habilidades y
INTERNAY EL internas del sujeto. que todo ser humano capacidades en los
DIALOGO « El desarrollo de los debe desarrollar. estudiantes que los ayude
PROBLEMATIZADOR Aprendizajes se da en * Porque desarrolla a resolver problemas de
dialogo problematizador. pensamientos, afectos y una mejor manera, COmMo:
voluntad para transformar creatividad, intuicion,
la realidad y volver mas razoén, logica, entre otras.
ser humano a la persona.
PRINCIPIO DE
RELACION » Educacion para todos, * Porque la equidad en el  Para atender el derecho
HORIZONTAL Y atendiendo las trato o las relaciones a la educacion de las
DEMOCRATICA ENTRE necesidades e intereses interpersonales con los personas sin distincion
DOCENTE de aprendizaje de los docentes y alguna y a ser tratadas
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Y ESTUDIANTE estudiantes y el buen compaferos(as) garantiza con dignidad en su
trato hacia ellos como la igualdad de formacion integral como
docentes y pares. oportunidades para el personas.

pleno desarrollo de la
personalidad del
estudiante.

CAPITULO Il

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, FINES y OBJETIVOS

Articulo 47.- Son Fines de la Educacion Peruana (Articulo 9° de la Ley General de Educacion N°28044):

a) Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica, cultural, afectiva, fisica,
espiritual y religiosa, promoviendo la formacion y consolidacion de su identidad y autoestima y su
integracion adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno,
asi como el desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con el mundo del trabajo y
para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

b) Contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa, inclusiva, préspera, tolerante y forjadora
de una cultura de paz que afirme la identidad nacional sustentada en la diversidad cultural, étnica y
linglistica, supere la pobreza e impulse el desarrollo sostenible del pais y fomente la integracion
latinoamericana teniendo en cuenta los retos de un mundo globalizado.

Articulo 48.- La Institucién Educativa como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia
de gestion del sistema educativo descentralizado. En ella tiene lugar la prestacion del servicio. Puede ser
publica o privada. (Articulo 66° de la Ley General de Educacién N°28044).

Articulo 49.- La Institucién Educativa es una comunidad de aprendizaje y ensefianza que presta el servicio
educativo en determinado nivel, modalidad o forma educativa (Articulo 127° Reglamento Ley General de
Educacion — Decreto Supremo N° 011-12-ED). Tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion,
supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracion de sus instrumentos
de gestion, en el marco de la normatividad vigente. Se vincula con su entorno y esta abierta a la
participacion de la comunidad, atiende a sus necesidades y apoya propuestas de desarrollo.

2.1. FINES

Articulo 50.- Es finalidad de la Institucion Educativa el logro de los aprendizajes y la formacion integral de
sus estudiantes. El Proyecto Educativo Institucional orienta su gestién. (Articulo 66° de la Ley General de
Educacion N°28044).

La Institucion Educativa, como ambito fisico y social, establece vinculos con los diferentes organismos de
su entorno y pone a disposicion sus instalaciones para el desarrollo de actividades extracurriculares y
comunitarias, preservando los fines y objetivos educativos, asi como las funciones especificas del local
institucional.



"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”.

2.2 OBJETIVOS

Articulo 51.- La IEIP “LITTLE HANDS”, establece los objetivos institucionales teniendo en cuenta los

compromisos de gestion educativa:

COMPROMISOS DE GESTION EDUCATIVA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES

Mejorar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes de la IEIP respecto al afio anterior,
en concordancia a las demandas del entorno y
las necesidades de aprendizaje.

ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES

Incrementar el nimero de estudiantes
matriculados en la Institucion Educativa a
través de un mejor plan de marketing.

CALENDARIZACION Y GESTION DE LAS
CONDICIONES OPERATIVAS

Fortalecer las actividades programadas por la
Institucion para el aseguramiento de la
permanencia y la culminacion oportuna de la
educacion basica de los estudiantes segun las
demandas del entorno y las necesidades de
aprendizaje de acuerdo a la edad.

ACQMPANAMIENTO,Y MONITOREO DE
PRACTICAS PEDAGOGICAS

Fortalecer el desempefio docente, orientado a
la significatividad de los aprendizajes y la
evaluacion formativa en el nivel inicial.

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Mejorar la comunicacion entre los distintos
agentes de la comunidad educativa para una
prevencion eficaz y resolucion de situaciones
de conflicto y violencia.
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TiTuLO NI
ORGANIZACION
CAPITULO IlI
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 52.- La IEIP “LITTLE HANDS” - CHORRILLOS, tiene la siguiente estructura Organizativa:

PROMOTORA. DIRECTORA
ADMINISTRACION GENERAL: DIRECTORA
DIRECCION: DIRECTORA

TESORERIA

- DOCENTE DE INICIAL 3 Afios
- DOCENTE DE INICIAL 4 Afios
- DOCENTE DE INICIAL 5 afios

COORDINACION DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO
- PSICOLOGA

ORGANO DE ASESORAMIENTO EXTERNO:

- ASESORIA CONTABLE
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TiTuLo I
GENERALIDADES CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO IV

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y LINEAMIENTOS PARA LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

41 DE LA DEFINICION

Articulo 53.- La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una
Comunidad Educativa. Es una construccion colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por
todos y todas. La Convivencia Escolar Democratica esta determinada por el respeto a los Derechos
Humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que promueva el desarrollo
integral de los y las estudiantes.

La Convivencia Escolar es una experiencia dindmica que se da en todos los ambitos de la vida escolar, y
que involucra a cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa, con sus acciones, actitudes,
decisiones y valores. Los modos de convivencia en una Institucién Educativa reflejan la calidad de las
relaciones humanas que se dan en ella.

La Convivencia Escolar de nuestra Institucion Educativa se basa en el respeto a los Derechos Humanos y
en lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, en el Cédigo del Nifio y Adolescente y en la normativa
emitida por el Ministerio de Educacion en favor de la convivencia democratica. En ese sentido, la Gestion
de la Convivencia Escolar en nuestra Institucion, aporta a la construccion de vinculos seguros, a la
eliminacion de toda forma de violencia y discriminacion, y a la vivencia de experiencias positivas sobre la
base de la responsabilidad, la solidaridad y la justicia. Estos principios son propios de una forma de vida
democratica y pacifica, donde las dimensiones de los estudiantes: cognitiva, afectiva, espiritual, volitiva y
corporeo — motriz pueden realizarse a plenitud.

Los enfoques transversales que guian los planteamientos y disposiciones para la Gestion de la
Convivencia Escolar, desde los principios hasta las acciones concretas, son los siguientes:

a) Enfoque de derechos. Se basa en el reconocimiento de la dignidad inherente a la condicion de persona
y su valor como sujeto de derechos, con capacidad para ejercerlos y exigir legalmente su cumplimiento.
El derecho a la educacion incluye, ademas del acceso universal a ella, la calidad de la ensefianza, la
formacion en valores y principios de ciudadania, asi como condiciones de educabilidad adecuadas y
accesibles de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las y los estudiantes. Asimismo, este enfoque
otorga preeminencia al interés superior del nifio, la nifia y del adolescente por sobre otros intereses y
consideraciones.

b) Enfoque de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Es la valoracion igualitaria de los
diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de los hombres y mujeres. En una situacion de
igualdad real, los derechos, responsabilidades y oportunidades bioldgicas y, por tanto, tienen las mismas
condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades de
desarrollo personal. De esta forma, se contribuye al desarrollo social y las mismas personas se benefician
de los resultados.

c) Enfoque de calidad educativa. Orienta los esfuerzos, recursos, politicas y acciones hacia el logro de las
mejores condiciones para una educacion integral abierta, flexible y permanente. Bajo este enfoque se
pretende universalizar los aprendizajes que habiliten a las y los estudiantes para la vida social y el ejercicio
de una ciudadania con derechos y responsabilidades.

d) Enfoque intercultural. Reconoce y respeta el derecho a la diversidad, fomentando la interaccion cultural
de una forma equitativa, donde se concibe que ninguin grupo cultural destaca por encima de otro. Reconoce
y valora los aportes de los grupos culturales al bienestar y desarrollo humano, favoreciendo en todo
momento la interrelacién de nifias, nifios y adolescentes de diversas culturas a partir del ejercicio de sus
derechos y responsabilidades.
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e) Enfoque inclusivo. Contribuye en la erradicacion de todo tipo de exclusién y discriminacion en el sistema
educativo, donde todos las y los estudiantes tienen derecho a oportunidades y logros educativos de
calidad. Es transversal en el sistema educativo, concordante al principio de inclusion establecido en la Ley
General de Educacién y que promueve el respeto a las diferencias, la equidad en la ensefianza y confianza
en la persona.

f) Enfoque del ciclo de vida. Garantiza el desarrollo integral de los estudiantes respondiendo a las
caracteristicas propias de cada etapa de ciclo de vida y posibilitando una mejor calidad de vida,
entendiendo que cada etapa afecta a las siguientes.

g) Enfoque intergeneracional. Promociona espacios de didlogo, comprension y formacién de vinculos
desarrolladores entre estudiantes y otros actores educativos y sociales de diferentes generaciones,
entablando un dialogo horizontal para generar nuevos saberes y modos de vinculacion centrados en el
coprotagonismo generacional.

h) Enfoque ambiental. Los procesos educativos se orientan hacia la formacién de personas con conciencia
critica y colectiva sobre la problematica ambiental y la condicidon del cambio climatico al nivel local y global,
asi como sobre su relacion con la pobreza y desigualdad social. Ademas, implica desarrollar practicas
relacionadas con la conservacion de la biodiversidad del suelo y del aire, el uso sostenible de la energia y
el agua, la valoracion de los servicios que nos brinda la naturaleza y los ecosistemas terrestres y marinos.

i) Enfoque orientacion al bien comun. El bien comun esta constituido por los bienes que los seres
humanaos comparten intrinsecamente en comin y que se comunican entre si, como los valores, las
virtudes civicas y el sentido de la justicia.

j) Enfoque busqueda de la excelencia. La excelencia significa utilizar al maximo las facultades y adquirir
estrategias para el éxito de las propias metas a nivel personal y social. La excelencia comprende el
desarrollo de la capacidad para el cambio y la adaptacion que garantiza el éxito personal y social.

Los enfoques se complementan con el principio de equidad, el cual permite poner énfasis en el aspecto
ético y pedagadgico para lograr el desarrollo integral de los y las estudiantes.

La disciplina escolar es un medio necesario para el normal desarrollo de la actividad educativa. La
disciplina no se justifica por si misma, sino en funcion de lo que persigue.

Es también un ejercicio necesario para formar el caracter del estudiante, su conducta social y su
ciudadania. En ese sentido, la promocion de las normas de convivencia y el respeto a su cumplimiento
constituye un factor fundamental para la convivencia democratica en la IEIP LITTLE HANDS.

El clima y la convivencia escolar constituyen un factor importante para elevar la calidad del servicio
educativo que prestan las Instituciones Educativas. El Aprender a Ser y el Aprender a Vivir Juntos, son
dos pilares que han cobrado una importancia vital en la ultima década en los ambientes educativos. Se
resalta la importancia de Aprender a Convivir como parte esencial del Curriculo Nacional en la misma
dimension que los aprendizajes académicos y formativos.

La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacion ciudadana integral en los
estudiantes e involucra a cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa.
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4.2 DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 54.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa Little Hands, tienen el deber de promover y
asegurar una sana convivencia escolar, asi como ejecutar sus actividades en un marco de respeto mutuo
y tolerancia, propiciando en todo momento el espiritu que caracteriza a la familia Little Hands.

43DELA ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
ATENCION DE CASOS.

a) RESPONSABLE

Articulo 55.- En el marco del articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 29719, ley que promueve la
convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas, el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa es
uno de los drganos responsables de la convivencia escolar en la Institucién Educativa; por ello, entre sus
miembros se cuenta con un responsable de convivencia.

b) LINEAS DE ACCION
Articulo 56.- La gestion de la convivencia en la escuela se implementa a través de tres lineas de accion:
a. Promocion de la No Violencia contra los nifos:

Es de vital importancia desarrollar las habilidades socio- emocionales en los estudiantes que
permitan elevar los factores protectores frente a la violencia escolar. Es por ello, que nuestra
Institucion asume con compromiso el disefio de programas psicoeducativos que ayuden a los
estudiantes a desarrollar habilidades intra e interpersonales como una manera de contribuir al
clima de aula y de la Institucion, que permita erradicar cualquier manifestacion de violencia que
podria presentarse.

b. Prevencion de la violencia contra los nifos:

Es la intervencion que se anticipa a las situaciones de violencia que pueden presentarse en la
Institucion Educativa o fuera de ella.

Responde al fomento, fortalecimiento y reconocimiento de relaciones armoniosas de toda la
Comunidad Educativa. En ella, se desarrollan habilidades para convivir mejor y aprender a
relacionarse de manera asertiva. Propicia la resolucion de conflictos y la sana convivencia,
involucrando a todos los agentes de la Comunidad Educativa.

La prevencion se fortalece dentro de un marco de valores democraticos, el respeto y la inclusién,
garantizando la igualdad de oportunidades, tolerancia y valoracién de diferencias, y atencion a las
diversas necesidades de la persona humana.

Para la prevenciéon contamos con el Reglamento para la Convivencia Democratica, asi como un
trabajo permanente de actualizacion de normas de convivencia en las aulas. También aplicamos
la prevencion universal, selectiva e indicada dependiendo de las necesidades de nuestra poblacion
educativa.

c. Atencion de Casos de Violencia contra los niflos:

Es la atencién oportuna, efectiva y reparadora de las situaciones de violencia y acoso que pudieran
presentarse y detectarse en la Institucion Educativa, entre estudiantes; del personal de la
Institucion Educativa hacia los estudiantes o por familiares u otra persona hacia los estudiantes.
El procedimiento de atencion de casos se realiza a través de los siguientes pasos:
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» ACCION. Son las medidas adoptadas por la Institucion para atender los casos de violencia
detectados y proteger a todos los nifos involucrados.

* DERIVACION. Es la comunicacidn con un servicio externo especializado de atencion de la
violencia o el traslado de la victima y/o agresor (de ser una nifia o nifio), si se estima necesario.

* SEGUIMIENTO. Es el acompafiamiento y la supervision del bienestar de los estudiantes
(atencidn psicoldgica, acompafiamiento pedagogico, soporte emocional, etc.), asi como la
restauracion de la convivencia afectada y la verificacidn del cese de todo tipo de agresion.

* CIERRE. Es la finalizacion de la atencién del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos
previos.

Todo caso de violencia escolar entre estudiantes del que se tenga conocimiento es anotado en

el Libro de Registro de Incidencias y reportado en el SISEVE. El reporte da inicio al proceso de
atencion y seguimiento, el cual sigue las pautas indicadas en los Protocolos para la Atencién de
la Violencia Contra Nifios.

Para la atencién de casos de violencia, la Institucién Educativa se ajusta a los lineamientos del
Ministerio de Educacion sefialados en el documento Protocolos para la Atencidn de la Violencia
Escolar (MINEDU, 2017), en el cual se estipulan los procedimientos para una atencidn oportuna,
efectiva y reparadora de las situaciones de violencia y acoso que pudieran presentarse y
detectarse en la Institucion.

4.4 RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

Articulo 57.- En el marco del articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 29719, ley que promueve la
convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas, Orientacion Educativa es uno de los 6rganos
responsables de la convivencia escolar en la Institucién Educativa; por ello, entre sus miembros se cuenta
con un responsable de convivencia.

Articulo 58.- En relacion con la gestion de la Convivencia Escolar, el Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa tiene las siguientes responsabilidades:

a) Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades de convivencia escolar propuestas para cada
linea de accién (Orientacion Educativa, de acuerdo con las particularidades del nivel y la modalidad
educativa).

b) Elaborar o actualizar las actividades del Plan de Tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar
(Plan TOECE) al inicio del afio escolar.
c) Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa.

d) Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacion con instituciones publicas y
privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo para la promocion de la convivencia escolar y acciones
de prevencion y atencion a la violencia.

e) Coordinar con el Comité de Coordinacion Interna (COCOI) el desarrollo de actividades formativas y
preventivas relacionadas a la gestion de la convivencia escolar.

f) Fomentar el desarrollo de actividades de integracion entre la comunidad educativa, dentro del Plan de
Tutoria escolar.

g) Coordinar con el Departamento de Psicopedagogia, la orientacion formativa para los padres de familia,
de acuerdo con el nivel educativo (Escuela para Padres).
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h) Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de los casos de violencia escolar
considerando las orientaciones y protocolos de atencién y seguimiento propuestos por el MINEDU.

i) Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa y del aula.
j) Coordinar la ejecucion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

k) Garantizar que la Institucion Educativa ejerza una disciplina basada en un enfoque de derechos, sin
ningun tipo de castigo fisico o humillante.

) Asegurar que la Institucién Educativa esté afiliada al SISEVE y actualizar periédicamente los datos del
responsable de la Institucion Educativa.

m) Registrar los casos de violencia en el portal SISEVE y en el Libro de Registro de Incidencias.

n) Coordinar con la UGEL todo lo relacionado con la gestion de la convivencia escolar.

o) Elaborar, promover, difundir y dar a conocer, conjuntamente con del Departamento de Psicopedagogia,
en formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo de las Normas de Convivencia y las acciones que se
realizaran durante el afio en relacion a la gestion de la convivencia escolar, que comprenda lo sefialado
en el articulo 13 de la Ley N° 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

4.5 NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 59.- Las normas de convivencia proporcionan seguridad y proteccion a todos los miembros que
conforman la Comunidad Educativa. Ademas de fomentar una convivencia sana y gratificante que favorece
la adquisicion de los aprendizajes ayuda también a prevenir conductas de riesgo en nuestros estudiantes.

Articulo 60.- Las normas de convivencia institucionales son:

. Tratamos a todos con igualdad, respetando sus opiniones.

. Respetamos y valoramos las habilidades individuales.

. Practicamos acciones preventivas para el cuidado responsable de la salud fisica y mental.

. Promovemos y participamos en actividades para el cuidado ambiental.

. Vivenciamos comportamientos de solidaridad basados en la busqueda de un bien comun.

. Trabajamos para conseguir con éxito nuestros objetivos y metas.

Practicamos deberes y derechos fomentando un buen clima institucional libre de violencia y
discriminacion.

8. Asistimos puntualmente a nuestras clases cumpliendo con responsabilidad y autonomia en las
actividades de aprendizaje.

N UAWN

4.6 DE LAS NORMAS ESPECIFICAS QUE REGULAN LA CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

Las NORMAS que regulan la Convivencia en la IEIP “LITTLE HANDS” - CHORRILLOS son:

Articulo 61.- DE LA HORA DE ENTRADA

EDUCACION VIRTUAL

Segun horarios establecidos y entregados en la matricula.
- 5 minutos de tolerancia.

- La Institucién podra modificar el horario de ingreso de acuerdo a las necesidades y horas exigidas en el
Plan de Estudios.

a) La asistencia estara a cargo del tutor y sera registrada en la plataforma CLASSDOJO - ZOOM.

b) El estudiante que ingrese con atraso justificado o injustificado a las clases por zoom seran registradas
por la docente, informara a los padres de familia via plataforma CLASSDOJO el reporte mensual de
tardanzas de su(s) hijo(s), para la aplicacién de las medidas orientadoras y de ser necesario por su
reiterada frecuencia, las correctivas.
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EDUCACION PRESENCIAL
NIVEL INICIAL: De 8:30 a 8:35 a.m. A partir de las 9:00a.m. se considerara tardanza.
- La asistencia estara a cargo del tutor y sera registrada diariamente en la plataforma CLASSDOJO.

- De requerirse, el Tutor indicard un horario personalizado para alumnos que tengan dificultades en la
adaptacion.

Articulo 62.- DE LA PERMANENCIA EN EL AULA:

e EDUCACION VIRTUAL

a) Es obligatorio mantener la camara prendida durante toda la videoconferencia. En caso se presente
algun inconveniente con el dispositivo, el Padre de familia deberd comunicarlo via correo electrénico y/o
llamada telefénica a Direccion, comprometiéndose a darle solucion a la brevedad posible, informando que
ya supero el problema presentado.

b) El trabajo escolar se iniciara diariamente con una dinamica motivadora (actividades permanentes) o
puesta en comun de una tematica.

c) Los estudiantes deben salir de la videoconferencia al culminarse e ingresar en el horario adecuado con
el acomparfamiento de un adulto al siguiente refuerzo y retroalimentacion bajo la plataforma ClassDojo.
d) Cada estudiante es responsable del orden y limpieza de su ambiente de trabajo.

e EDUCACION PRESENCIAL

a). El trabajo escolar se iniciara diariamente con una dinamica motivadora (actividades permanentes) o
puesta en comun de una tematica.

b) Cuando ingrese algun docente u otra persona al aula, los estudiantes saludaran como signo de
respeto y bienvenida.

c) - De requerirse, el Tutor indicara un horario personalizado para alumnos que tengan dificultades en la
adaptacion.

Articulo 63.- DEL RECREO Y REFRIGERIO
o EDUCACION VIRTUAL
- Todos los estudiantes contaran con un tiempo de break y refrigerio.

e EDUCACION PRESENCIAL

a) El Plan de Vigilancia, Control y Prevencion de Salud de los Estudiantes, serd establecido por la
Institucion Educativa de acuerdo con las normas emitidas por los Ministerios de Salud y Educacion.

b) Al toque del timbre de recreo, el docente dara la indicacion para que todos los estudiantes salgan al
patio correspondiente.

c) Los estudiantes, por respeto a si mismos y a los demas, haran buen uso de los juegos, patio y servicios
higiénicos designados. Los desperdicios y papeles deben ser depositados en los tachos.

d) Los estudiantes demostraran educacioén, cuidado y respeto en sus actividades recreativas o juegos,
utilizando solamente los lugares y zonas sefialadas para tal fin, evitando molestar a sus compafieros.
Asimismo, evitaran realizar juegos bruscos y/o peligrosos que atenten contra su integridad personal y la
de los demas.
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Articulo 64.- DE LA HORA DE SALIDA

o EDUCACION VIRTUAL
NIVEL INICIAL: 12:30 p.m.
a) La Institucion podra modificar el horario de salida de acuerdo con las necesidades y horas exigidas por
el Plan de Estudios.

o EDUCACION PRESENCIAL

a) La salida serd en orden, formando columnas por secciones y movilidades, usando las puertas
respectivas y respetando el horario correspondiente:

NIVEL INICIAL: 1:00 p.m. Segun horarios establecidos y entregados en la matricula.

b) La Institucion podra modificar el horario de salida de acuerdo con las necesidades y horas exigidas por
el Plan de Estudios.

c) De requerirse, el Tutor indicara un horario de salida anticipado para alumnos que tengan dificultades en
la adaptacion al horario completo.

c) El aula debe quedar cerrada, limpia y ordenada. Es responsabilidad del docente de clase, dejar
apagadas las luces y los artefactos eléctricos.

Articulo 65.- DEL UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONAL

o EDUCACION VIRTUAL
a) Durante las clases, los estudiantes deberan mostrar una correcta presentacion personal y usaran el polo
de la institucion blanco camisero o casaca del buzo.

b) Durante las clases de Psicomotricidad gruesa y Talleres extracurriculares; los estudiantes se
presentaran usando el buzo institucional o polo de la institucion.

e EDUCACION PRESENCIAL

a) El uniforme constituye un simbolo institucional que debe llevarse con respeto y responsabilidad en todo
momento, dentro y fuera de la Institucion. El estudiante se presentara a la Institucion correctamente
uniformado. Toda prenda debera estar debidamente marcada, sefialando nombre y apellido.

b) EI UNIFORME DE VERANO de marzo hasta abril es el siguiente:

0 NINO: short institucional de color azul, polo institucional blanco deportivo de manga corta, medias
blancas, zapatillas blancas.

[1 NINA: short institucional de color azul, polo institucional blanco, deportivo de manga corta, medias
blancas, zapatillas blancas.

c) EL UNIFORME DE INVIERNO es el siguiente:
0 NINO: buzo institucional de color azul, polo institucional blanco manga corta, medias y zapatillas blancas.
0 NINA: buzo institucional de color azul, polo institucional blanco manga corta, medias y zapatillas blancas.

La polera institucional de color azul con capucha, es para usarla en reemplazo del casacén de invierno o
casaca del buzo.

d) A partir del mes de mayo sera obligatorio el uso del buzo completo al ingreso, en el aula y a la salida de
la Institucion.

e) La correcta presentacion del uniforme seré supervisada por los docentes o personal asignado, desde el
ingreso a la Institucion hasta la salida.

f) Las prendas del uniforme deberan tener bordado o marcado el nombre y apellidos del estudiante.
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g) Las estudiantes que tengan cabello largo (debajo de la altura de los hombros), deberan tener
completamente sujeto el cabello con colet o lazo naranja, las nifias que tengan cabello corto usaran una
vincha color naranja. El cabello de los estudiantes varones sera de corte escolar.

h) Durante el invierno, los estudiantes podran utilizar accesorios de abrigo como gorros, chalinas y guantes
de color azul oscuro, de igual manera cafarena de color blanco.

Articulo 66.- DEL CONTROL DE LA ASISTENCIA

e EDUCACION VIRTUAL

a) Los estudiantes se presentaran con puntualidad y con la vestimenta indicada anteriormente. Para las
ceremonias, actuaciones y actividades organizadas por la Institucidn, se presentaran de acuerdo con lo
solicitado por la Profesora.

b) La asistencia e inasistencia de los estudiantes son registradas por el tutor(a) o docente en la plataforma
ClassDojo. El reporte del control de asistencia serd entregado bimestralmente junto a su informe de
progreso.

¢) Toda inasistencia serd comunicada via CLASSDOJO.

d) Cada docente tomara la asistencia de los estudiantes en sus clases y lo registrara.

e) Cuando el estudiante falta 3 dias 0 mas debera enviar una carta a Direccién via CLASSDOJO O CORREO
justificando el motivo de su inasistencia y adjuntar los documentos que lo certifican.

f) Ya sea por razones de salud u otros, los padres de familia se mantendran en comunicacion con el tutor.
g) En el caso que el estudiante no ingrese 15 dias consecutivos a las videoconferencias, la Institucién
Educativa agotara todos los medios para comunicarse con el padre de familia, tutor o apoderado; si pese
a ello continta sin ingresar, la Direccion comunicara este hecho a la DEMUNA. De continuar la inasistencia
por sesenta dias consecutivos se procede a retirar al estudiante de la Institucidn, solo si existiera solicitud
de vacante.

e EDUCACION PRESENCIAL

a) Los estudiantes asistirdn a la Institucién con puntualidad y correctamente uniformados, asimismo
mantendran esta presentacion en las ceremonias, actuaciones y actividades organizadas por la
Institucion, hasta el término de estas.

b) La asistencia e inasistencia de los estudiantes son registradas por la tutora. El reporte del control de
asistencia sera entregado bimestralmente junto al informe de progreso del alumno.

¢) Toda inasistencia a la Institucién sera comunicada via telefénica a primera hora del dia y, a través de la
agenda el dia que el estudiante se reincorpore a la Institucion con el documento de justificacién
respectiva.

d) Cuando el estudiante falta 3 dias o0 mas debera enviar una carta a Direccion justificando el motivo de
su inasistencia y adjuntar los documentos que lo certifican. En caso de inasistencia por motivo de viaje
durante la semana de Examenes Bimestrales, estas evaluaciones no serdn reprogramadas.

e) Cuando un estudiante presente una enfermedad que ponga en riesgo la salud de sus compaiieros, se
abstendra de asistir a la Institucidn hasta que se recupere, como medio preventivo de salud.

f) Si el estudiante falta a la Institucidn, ya sea por razones de salud u otros, los padres de familia se
mantendrdn en comunicacion con el tutor.
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g) El estudiante que llegue con atraso justificado o injustificado a la Institucion Educativa registrara su
tardanza.

h) En caso de que el estudiante requiera retirarse antes de su horario de salida por mas de una semana,
debera presentar una carta a Direccion justificando el motivo y se hara responsable de ponerse al dia de
los cursos que se vean afectados y perderdan sus respectivas evaluaciones.

i) En el caso que el estudiante no asista 15 dias consecutivos a clases, la Institucion Educativa agotara
todos los medios para comunicarse con el padre de familia, tutor o apoderado; si pese a ello continua sin
asistir, la Direccién comunicara este hecho a la DEMUNA. De continuar la inasistencia por sesenta dias
consecutivos se procede a retirar al estudiante de la Institucion, solo si existiera solicitud de vacante.

Articulo 67.- DEL COMPORTAMIENTO SALUDABLE PARA LA SANA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
ESCOLAR

1. Relaciones interpersonales

a) Respeta y se identifica con la Institucion Educativa Inicial.

b) Mantiene el orden, la disciplina y la limpieza durante el horario escolar.

c) Es atento y respetuoso con las docentes, compafieros, personal de la Institucion y otras personas que
laboran en el mismo.

d) Emplea un lenguaje digno y apropiado, el que corresponde a una persona que se educa integralmente
en la Institucion.

e) Guarda respeto y fidelidad a los simbolos patrios e institucionales con adecuada postura entonando el
Himno Nacional e Himno de la Institucion durante los actos programados por el nido.

f) Cumple las normas de convivencia del aula.

g) Escucha y sigue las indicaciones del docente.

h) Fomenta el orden en las actividades programadas por la Institucion.

i) Respeta los utiles, objetos personales y alimentos de comparieros (educacion presencial).

j) Se divierte sanamente, respetando su integridad fisica y la de sus comparieros (educacion presencial).
k) Permanece en el lugar asignado por el tutor en el aula, podra cambiarse Unicamente con autorizacion

del docente de turno (educacion presencial).

I) Mantiene una convivencia saludable en las diferentes instalaciones de uso comun de la Institucion.
m) Denuncia oportunamente actos incorrectos.

n) Respeta cuando un companiero participa en clase, expone o emite opinion.

0) Integra los equipos de trabajo buscando los buenos resultados para todos los integrantes, es decir el
bien comun.

2. Actividad académica

a) Ordena, organiza y demuestra responsabilidad con los utiles, trabajos y materiales educativos.

b) Asume con responsabilidad la realizacién oportuna de los trabajos y tareas.

c) Participa activamente en todas las clases, trabajando en forma personal y en equipo.
d) Mantiene y fomenta el orden durante el desarrollo de las clases.
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e) Atiende las clases y propicia esta conducta entre sus compafieros, buscando asi el beneficio comun del
logro de los aprendizajes.

3. Salud e higiene

a) Arroja la basura en los tachos respectivos.

b) Mantiene postura correcta al estar sentado.

c) Utiliza los servicios higiénicos de manera adecuada.

d) Respeta el horario de recreo y refrigerio.

e) Emplea lenguaje adecuado y realiza actos que vayan acordes con la moral y las buenas costumbres.

4. Asistencia y puntualidad

a) Se presenta aseado y correctamente uniformado.
b) Se desplaza en forma ordenada al aula de clase.

Cuidado del material propio, ajeno y de la Institucion Educativa.

a) Cuida y respeta sus utiles escolares y de sus compaiieros.

b) Pide permiso para utilizar lo que no es suyo.

c¢) Cuida el mobiliario y todo el material de trabajo que la Institucidn facilita para su aprendizaje y
formacion.

d) Cumple con traer los materiales u otros elementos que se requieran para el desarrollo de las clases.
e) Repara o repone el material de la Institucion o del compafiero que ha sido dafiado por él.

4.6 DE LOS MERITOS Y ESTIMULOS.
Articulo 68.- Los méritos de cada estudiante son registrados.

EDUCACION VIRTUAL:

a) Asistir puntualmente a todas las clases programadas.

b) Presentarse de acuerdo con el Reglamento.

c) Participar puntualmente y con actitud reflexiva en los momentos de oracion.

e) Respetar y cumplir las Normas de Convivencia establecidas por la Institucién Educativa.

f) Manifestar respeto y cortesia.

g) Asumir la responsabilidad de ponerse al dia en las areas curriculares en las cuales haya tenido
inasistencia o tardanza.

h) Revisar permanentemente el material educativo y/o tareas pedagdgicas.

i) Presentar y mantener su ambiente de estudio adecuado en casa, iluminado, ventilado, ordenado y limpio.
j) Usar un lenguaje verbal alturado, evitando en todo momento las malas expresiones.

k) Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa, al hacer uso de los entornos virtuales.

I) Registrar su asistencia en cada una de las clases virtuales.

m) Mantener la camara y micréfono encendida al inicio y final de clase y, cuando el docente lo requiera.
n) La Institucién otorgara un Diploma de Reconocimiento al estudiante por haber destacado poniendo en
alto su nombre y el de la Institucion.

EDUCACION PRESENCIAL:

a) Contribuir con el mantenimiento del orden, limpieza, cuidado de la infraestructura de la Institucion.
b) Participar de manera destacada cuando represente a la Institucion.

c) Devolver objetos perdidos.

d) Ser solidario con los miembros de la Comunidad Educativa.

e) Esforzarse notablemente para superar su rendimiento académico y conducta.

f) Mostrar iniciativa para la buena convivencia dentro y fuera del aula.
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Articulo 69.- Los estimulos son los siguientes:
1. Educacion Inicial:

- Diploma de Reconocimiento a todos los estudiantes por el logro destacado de alguna de sus habilidades
(3, 4 y 5 afos).

- Diploma de Egreso de Nivel Inicial (5 afios).

4.7 DE LOS COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA SANA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
ESCOLAR

Articulo 70.- La Institucion Educativa se preocupa por la regulacion de los comportamientos que afectan la
sana convivencia y disciplina escolar, en ese sentido los tipifica como leves, graves y muy graves vy,
despliega estrategias de intervencion, orientacion y recuperacion de dichos comportamientos.

Articulo 71.- Son comportamientos que afectan la sana convivencia y disciplina escolar considerados como
LEVES los siguientes:

EDUCACION VIRTUAL:

a) Salir de la clase sin autorizacion del docente.

b) Ingresar fuera de la hora de entrada establecida, sin previa justificacion emitida por el Padre de Familia
o apoderado (de 1 a 5 tardanzas).

c) Generar desorden.

d) Desobediencia a las disposiciones que brindan los docentes.

e) Mantener apagada o apagar la camara durante las videoconferencias.

f) Desaseo personal.

g) Vestir prendas diferentes al uniforme establecido.

h) Incomodar a sus compafieros durante el desarrollo de las clases, generando desorden y alterando el
clima de aula.

i) Ingerir alimentos, bebidas, golosinas durante las horas de clase sin autorizacion del docente.

j) No participar en las actividades establecidas en el calendario de la Institucion Educativa.

k) Cualquier otro comportamiento que vulnere la sana convivencia y disciplina escolar y se considere como
LEVE.

I) Los comportamientos que vulneren las normas de convivencia considerados LEVES que se presenten
de manera reiterada, seran tipificados como GRAVES.

EDUCACION PRESENCIAL:
a) Salir de la clase sin autorizacién del docente, en horas de clase.

b) Llegar tarde a la Institucion Educativa, sin previa justificacion emitida por el Padre de Familia o
apoderado (de 1 a 5 tardanzas).

c) Llegar tarde al aula de clase sin permiso o autorizacion.

d) Generar desorden y arrojar desechos en cualquier ambiente de la Institucion.
e) Desobediencia a las disposiciones que brindan los docentes.

f) Desaseo personal.

g) No devolver citaciones, evaluaciones, desglosables u otros documentos debidamente firmados por el
padre de familia o apoderado.

h) Vestir prendas que alteren el uso correcto del uniforme escolar.

i) Incomodar a sus compafieros durante el desarrollo de las clases, generando desorden y alterando el
clima de aula.

j) No asistir a actividades establecidas en el calendario de la Institucion Educativa, tales como actuaciones,
ceremonias y otras externas e internas dispuestas por la Institucion.

k) Dejar la agenda en la Institucion Educativa y no llevarla a casa.
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I) No portar la Agenda Escolar diariamente con la debida firma del padre de familia o apoderado; asi como
su correcta presentacion.

Articulo 72.- Son comportamientos que afectan la sana convivencia y disciplina escolar considerados como
GRAVES los siguientes:

EDUCACION VIRTUAL:
a) Fomentar la indisciplina, interrumpiendo el normal desarrollo de las clases emitiendo sonidos, silbidos,
gritos, conversando con sus compafieros de asuntos ajenos al tema de la clase y otras conductas similares.

b) Recibir clases particulares, terapias, asesorias, entre otros (contratadas) por parte del personal de la
Institucion.

c) Utilizar lenguaje inapropiado, soez, ofensivo y expresar burlas y apodos.

d) Ingresar fuera de la hora de entrada establecida para cada nivel educativo, sin previa justificacion
emitida por el Padre de Familia o apoderado (de 6 a 10 tardanzas).

EDUCACION PRESENCIAL:

c) Fomentar la indisciplina, interrumpiendo el normal desarrollo de las clases emitiendo sonidos, silbidos,
gritos, lanzando objetos, conversando con sus compafieros de asuntos ajenos al tema de la clase y otras
conductas similares.

e) Recibir clases particulares, terapias, asesorias, entre otros (contratadas) por parte del personal de la
Institucion, ya sea dentro o fuera de las Instalaciones de la Institucion.

I) Utilizar lenguaje inapropiado, soez, ofensivo y expresar burlas y apodos.

4.8 DE LA EVALUACION DE LA CONDUCTA

Articulo 73.- La EVALUACION CONDUCTUAL es realizada por el tutor.

Articulo 74.- De los criterios de Evaluacion de la Conducta.

a) La conducta sera evaluada a través de los siguientes rubros:
[1 Comportamiento

[J Puntualidad

[J Presentacion personal

b) Dichos rubros seran evaluados a través de la siguiente escala valorativa:

AD = Comportamiento destacado

A = Buen comportamiento

B = Comportamiento en proceso de logro
C = Comportamiento en inicio de logro
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Articulo 75.- Para la calificacion de la conducta se tienen en cuenta los siguientes criterios por rubros:

COMPORTAMIENTO — PUNTUALIDAD - PRESENTACION PERSONAL

PRESENTACION PERSONAL EN
INICIO DE LOGRO

ESCALA VALORACION CRITERIOS
AD EXCELENTE Durante todo el afio escolar,
COMPORTAMIENTO demostré un comportamiento acorde
PUNTUALIDAD DESTACADA al perfil del estudiante. Es modelo de
comportamiento, reflejd los valores
EXCELENTE PRESENTACION institucionales en su actuar diario.
PERSONAL
Asistié de manera puntual durante
(Solo en el cuarto todo el bimestre.
bimestre)
Asisti6 o  se presento
correctamente uniformado
durante todo el bimestre
A BUEN Durante el bimestre demuestra en la
COMPORTAMIENTO mayoria de tiempo, un
BUENA PUNTUALIDAD comportamiento cercano al perfil del
estudiante, refleja los valores
BUENA PRESENTACION institucionales en su actuar diario.
PERSONAL Evidencia esfuerzo permanente por
lograr un buen comportamiento.
Acumulé de 1 a 5 tardanzas
justificadas o injustificadas
durante el bimestre.
Durante todo el bimestre
cumplié lo consignado
COMPORTAMIENTO EN PROCESO
B DE LOGRO Durante el bimestre demuestra en la
PUNTUALIDAD EN PROCESO DE mayoria de tiempo, un
LOGRO comportamiento lejano al perfil del
estudiante. (ALUMNO EN Proceso)
PRESENTACION PERSONAL EN
PROCESO DE LOGRO Acumulé de 6 a 10 tardanzas
injustificadas durante el bimestre.
- Incumpli6 en 6 hasta 10
oportunidades, lo consignado
COMPORTAMIENTO EN INICIO DE
C LOGRO Durante el bimestre, demuestra un
PUNTUALIDAD EN PROCESO DE comportamiento opuesto al perfil del
INICIO estudiante.

Acumulé 11 o mas tardanzas
injustificadas durante el bimestre

En mas de11 oportunidades,
incumplié lo consignado

Incumplié las indicaciones
especificas que se le brindaron
en relaciéon a la presentacion
personal para actividades
institucionales o ceremonias y
perjudicé a sus compafieros
por dicha falta.
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4.09 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE VIOLENCIA O BULLYING ESCOLAR

Articulo 76.- Es nuestro deber como Institucién Educativa y en atencién a la Ley 29719 y la normativa
vigente, difundir el protocolo de actuacion para casos de violencia o Bullying escolar, toda vez que
apostamos por una educacion para la paz y una convivencia sin violencia, promoviendo una sana relacion

interpersonal entre los estudiantes.

Articulo 77.- Los procedimientos y las medidas correctivas para atender situaciones de violencia y acoso
entre estudiantes, estan establecidas en el presente Reglamento, que han sido formulados respetando los
derechos de los estudiantes, en el marco de la Convencion de los Derechos del Nifio y Cédigo del Nifio y

Adolescente.

ACOSO O BULLYING ESCOLAR

DEFINICION

Es un tipo de violencia que se caracteriza por
conductas intencionales de hostigamiento, falta de
respeto y maltrato verbal o fisico que recibe un
estudiante de forma reiterada, de parte de uno u
otros estudiantes dentro de la Institucién Educativa o
durante el horario escolar, con el objeto de
intimidarlo o excluirlo, atentando asi contra su
dignidad y derecho a gozar de un entorno escolar
libre de violencia. Tener en cuenta que:

[1 Es intencional: de uno o varios compafieros hacia
otro para causar dolor y sufrimiento.

[1 Relacion desigual o desequilibrio de poder.

[1 Es repetido y continuo.

[1 Se da en relacion de pares o iguales (estudiante-
estudiante)

TIPOS DE ACOSO

Fisico: Pegar, empuijar, patear, hostigar, dar
pufietazos o cualquier otra manifestacion de
violencia que atente contra la integridad fisica.
Verbal: Insultar, humillar, poner apodos, burlarse
de otros, difamar, amenazar, menospreciar,
hostigar, coaccionar.

MEDIDAS ADOPTADAS POR LA
EDUCATIVA

INSTITUCION

Se aplica el protocolo respectivo para casos de todo
tipo de violencia o Bullying escolar, entre
estudiantes, por parte del personal de la Institucion
Educativa o miembros de la familia.
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DE LOS VALORES Y ACTITUDES

Articulo 78.- Los estudiantes de la IEIP “LITTLE HANDS?”, reflejaran en su conducta los valores universales
y los valores Institucionales, promoviendo un ambiente fraterno y evitaran toda actitud inadecuada.

Articulo 79.- Fomentaran un clima de trabajo adecuado, enmarcado en la tolerancia, humildad, sencillez,
solidaridad y el respeto mutuo para todas las actividades y la resolucion de conflictos.

Articulo 80.- La norma de convivencia del presente Reglamento tiene como fundamento los valores
universales: la vida, el amor, la libertad, la justicia, la paz y el discernimiento.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE
Articulo 81.- Los DERECHOS del estudiante son los siguientes:

a) Los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion integral de calidad, que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

b) A ser respetados en su individualidad y sexo.
c) A participar activamente en el proceso educativo.
d) A ser evaluados con equidad y criterios pedagdgicos apropiados.

e) A expresar libremente sus iniciativas, reclamos, sugerencias, opiniones e inquietudes dentro de un
marco de respeto a si mismos, a sus compaferos y miembros de la comunidad educativa.

f) Recibir una orientacion por parte del Docentes mediante el dialogo reflexivo.

g Solicitar asesoramiento académico por parte de los docentes, a fin de poder despejar sus dudas o
dificultades de aprendizaje, para obtener un mejor desenvolvimiento académico.

h) Participar en actividades artisticas que promuevan su desarrollo integral.
i) Desarrollarse en un clima escolar favorable que facilite y contribuya a la calidad de sus aprendizajes.

j) Tener oportunidades de evaluacion cuando esta haya sido interrumpida por problemas de salud o falta
oportunamente justificada.

k) Tener espacios de tiempo y lugar para la recreacion y la ingesta de alimentos.
I) La Institucién otorgara un Diploma de Reconocimiento al estudiante por haber destacado poniendo en
alto su nombre y el de la Institucion.

Articulo 82.- Los DEBERES del estudiante son los siguientes:

a) Conocer y cumplir las normas del presente Reglamento para la Convivencia Democratica.

b) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus competencias, siendo responsable
del cumplimiento de sus obligaciones académicas.

c) Asistir o presentarse a clases con puntualidad, respetando los horarios de ingreso, salida, recreo,
refrigerio, permanencia en el aula y en la Institucion Educativa.

d) Mantener un trato correcto y guardar el debido respeto a las docentes, compafieros y personal.

e) Mantener vinculos de fraternidad, respeto, solidaridad y colaboracién con sus compaferos evitando
cualquier agresion fisica, verbal, escrita o gestual, dentro y fuera de la Institucion y/o plataformas
educativas y/o a través de redes sociales.

f) Contribuir en la mejora del clima institucional basado en la buena convivencia escolar, la tolerancia y el
respeto, propios de una cultura de paz; generando un ambiente propicio de estudio; respetando el derecho
de sus compafieros a recibir una adecuada educacion y orientacion de la docente.

g) Reportar de manera oportuna al personal de la Institucion Educativa, algun hecho que atente contra los
valores y la buena convivencia.

h) Velar por su imagen e higiene personal.
i) Concurrir o presentarse con el uniforme escolar, segun el horario establecido.
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j) Hacer uso adecuado de la aplicacion ClassDojo la cual reemplaza la agenda escolar tradicional, la cual
debe ser revisada diariamente por el padre o apoderado.

k) Hacer uso adecuado de la plataforma educativa y/o correos institucionales.

4.10 DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

Articulo 83.- La Institucién Educativa tiene un Libro de Registro de Incidencias a cargo de la Direccién, en
el que se anotan todos los hechos sobre violencia, acoso entre estudiantes; el tramite seguido en cada
caso, el resultado de la investigacion, las medidas correctivas adoptadas y el cierre del caso, cuando
corresponda.

4.11 cODIGO DE ETICA

Articulo 84.- La IEIP “LITTLE HANDS”, promueve un desempefio personal bajo los canones de la axiologia
de la Institucion Educativa.

Articulo 85.- La IEIP “LITTLE HANDS”, promueve la vivencia de los valores universales; exige por tanto,
no solo un eficiente y éptimo desempeiio del personal docente que labora en el Nido, acorde a las altas
exigencias de la calidad educativa, sino que también debe caracterizarse por demostrar un
comportamiento digno, responsable, honorable, trascendente, leal y comprometido con los fines y
principios de la Institucion Educativa Inicial, es decir, actuar en todo momento con ética profesional
impecable.
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CODIGO DE ETICA DEL PERSONAL DE LA IEIP “LITTLE HANDS”

La IEIP “LITTLE HANDS”, estda comprometida con la formacion integral de los nifios y nifias en un
ambiente animado y de amor, en el que, el estudiante se siente acogido y reconoce que ha nacido para
ser feliz, exige no solo un eficiente y éptimo desempefio de las funciones del personal docente y no docente
que labora en esta Institucion, acorde a las altas exigencias de la calidad educativa, sino también que el
personal debe caracterizarse por demostrar un comportamiento digno, responsable, honorable,
trascendente, leal y comprometido con los fines de la Institucion; es decir, actuar en todo momento con

ETICA PROFESIONAL impecable.

VALORES

DISPONIBILIDAD

La disponibilidad consiste en la disposicién habitual de
ponerse espontaneamente al servicio de alguien que tenga
necesidad, colaborando desinteresadamente con él, sin por
ello eludir nuestras responsabilidades personales. Apunta a
la capacidad de adquirir compromisos y estar dispuestos a
cumplirlos. Esta es una actitud de generosidad y servicio
hacia los demas.

HONESTIDAD

La honestidad es un valor asentado en la verdad y el
discernimiento, lo cual permite reconocer aquello que es
correcto, a fin de actuar con transparencia y coherencia sin
perder la humildad y la sencillez, armonizando las palabras
con los hechos para testimoniar una vida de integridad.

La honestidad orienta el desarrollo de conductas laborales
leales y congruentes con los principios de la Institucion
Educativa Inicial.

RESPETO

El respeto consiste en reconocer la legitimidad de la
existencia y la dignidad de cada persona, valorando las
diferencias.

Nace de la aceptacion de si mismo, del aprender a conocer
y valorar el mundo que lo rodea y del reconocimiento de la
presencia de Dios en cada persona, lo cual permite una
buena convivencia.

ACTITUDES

1. Estoy atento a las necesidades de los demas.

2. Brindo ayuda incondicional al que lo necesita.

3. Comparto asertivamente mi experiencia y conocimientos
4. Asumo compromisos Yy participo activamente en su
realizacion.

Vs EGOISMO,
DESGANO,
CONVENIENCIA

INDIVIDUALISMO,
PESIMISMO,

INDIFERENCIA,
EGOCENTRISMO,

1. Actlo con veracidad dentro de la dinamica del trabajo que
realizo.

2. Muestro prudencia ante lo que escucho y veo, evitando los
comentarios malintencionados que afecten el clima laboral.
3. Soy leal y coherente de acuerdo con los principios de la
Institucion demostrando identificacion.

4. Soy humilde frente a mis logros y acepto mis errores,
esforzandome en mejorar cada dia.

5. Manifiesto con valentia, sencillez y asertividad mis ideas y
posturas ante situaciones con las que pudiera discrepar.

Vs FALSEDAD, INCOHERENCIA, ENGANO, MENTIRA,
PLAGIO, SOBERBIA, DESLEALTAD, INDISCRECION,
HIPOCRESIA.

1. Demuestro amabilidad y cordialidad en mi trato con los
demas.

2. Acepto y valoro las diferencias de los demas, siendo
tolerante y empatico con ellos.

3. Escucho con apertura las ideas y aportes de los demas.
4. Respeto las normas y disposiciones dadas por la
Institucion.

Vs. IRRESPETO, DESOBEDIENCIA, ARROGANCIA,
REBELDIA, DESIGUALDAD, = INTOLERANCIA,
DESORDEN, AGRESION, IMPOSICION, SOBERBIA
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RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es un valor que implica cumplir 1. Demuestro eficacia y eficiencia en la labor asignada
puntualmente con el compromiso adquirido y actuar de forma 2. Cumplo con puntualidad los horarios establecidos.

correcta, reflexionando, administrando, orientando y 3. Realizo y presento puntual y eficientemente la
valorando las consecuencias de sus actos, siendo documentacion y/o tarea solicitada.

conscientes que sus decisiones afectan la calidad, eficiencia 4. Asumo las consecuencias de mis decisiones y/o
y eficacia del servicio que se presta dentro de la Institucion. acciones.

5. Busco la mejora permanente siendo proactivo.

Vs. IRRESPONSABILIDAD, MEDIOCRIDAD, DESGANO,
IMPUNTUALIDAD, INEFICIENCIA, DESORGANIZACION.

APROBADO POR:

Lic. Giovana Huaman Rutti
Directora.
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION RESPECTO A LOS
ESTUDIANTES

Articulo 86.- SON DERECHOS DEL PERSONAL:

a) Recibir buen trato y respeto por parte de toda la Comunidad Educativa.
b) Ser tratado con dignidad, profesionalismo y justicia.

c) Recibir el apoyo para la obtencion de una solucion de alguna queja o reclamo, que involucre a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

d) Recibir Cursos de actualizacion profesional, que vaya acorde a sus funciones.

Articulo 87.- SON RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR:

a) De dar cumplimiento a las normas contenidas en el presente documento.

b) Del proceso de admisiéon y matricula.

c) De dar cumplimiento a los protocolos para la atencion de la violencia contra los estudiantes.

d) Comunicar a la UGEL de los casos de violencia contra los estudiantes.

e) Denunciar a la DEMUNA, fiscalia de familia y defensoria del nifio y adolescente, de los casos de
violencia que involucren los estudiantes.

f) Todo lo no previsto en el presente documento, se aplicaran las normas dictadas por el MINEDU.

Articulo 88.- SON RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DOCENTE:

a) Brindar un buen trato psicoldgico y fisico a los estudiantes, que permita el reconocimiento y respeto
mutuo.

b) Promover la practica de la tolerancia, la solidaridad, el didlogo, y la convivencia arménica entre los
estudiantes, docentes y el personal.

c) Intervenir para prevenir todo tipo de conductas inapropiadas, hostigamiento y actos de violencia de
cualquier naturaleza.

d) Evitar el castigo fisico y/o humillante. No existe justificacion alguna para causar dolor fisico y/o emocional
a los estudiantes.

e) El personal en general, tiene con los estudiantes el trato estrictamente requerido; evitando contacto
fisico innecesario.

f) Mantener la camara encendida durante toda su clase virtual, reuniones de coordinacion y reuniones
generales.

Articulo 89.- SON RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

a) Brindar un buen trato psicoldgico y fisico a los estudiantes, que permita el reconocimiento y respeto
mutuo.

b) Promover la practica de la tolerancia, la solidaridad, el dialogo, y la convivencia armoénica entre los
estudiantes, docentes y el personal.
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c) Intervenir para prevenir todo tipo de conductas inapropiadas, hostigamiento y actos de violencia de
cualquier naturaleza.

d) El personal en general, tiene con los estudiantes el trato estrictamente requerido; evitando contacto
fisico innecesario.

4.12 DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Articulo 90.- SON DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:
a) Ser tratados con respeto y dignidad por toda la Comunidad Educativa.

b) Ser escuchados y atendidos por los responsables de la formacion de sus hijos, de acuerdo con los
horarios establecidos.

c) Ser informados sobre:

- Los valores que se plantean a nivel de la Institucion Educativa.
- El desarrollo de las actividades y la formacion integral de sus hijos.
- El desempefio académico y conductual de su menor hijo, a través de la plataforma CLASSDOJO.

d) El acompafiamiento que el Departamento Psicopedagdgico realiza con su menor hijo, en el caso que lo
requiera.

e) Opinar y aportar propuestas que mejoren la calidad de servicio por los canales de comunicacion
establecidos.

f) Recibir orientacion formativa mediante charlas y conferencias programadas por la Institucion.

g) Ser informado a la brevedad en el caso que su menor hijo sufra algun accidente o esté involucrado en
un hecho de Bullying escolar.

h) Ser informado a través del tutor, que su menor hijo requiere ser derivado al Departamento
Psicopedagdgico y recibir el informe respectivo de estos.

Articulo 91.- SON RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

a) Respetar a todas las personas que formen parte de la Comunidad Educativa.

b) Emplear el didlogo y una actitud pacifica para la solucion de alguna queja o reclamo que deba atender
la Institucion Educativa.

c) Promover, estimular y practicar los valores morales y civico-patridticos de acuerdo con la axiologia de
la Instituciéon Educativa.

d) Apoyar permanentemente en forma responsable en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos,
velando por el cumplimiento de sus obligaciones.

e) Comunicar al tutor o docente de los problemas que presenten los dispositivos que utilizan sus hijos,
para las clases virtuales de ser el caso.
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f) Informar la solucién de la dificultad que presentaron los dispositivos que utilizan sus hijos, para las clases
virtuales.

g) Leer y firmar la agenda de sus hijos diariamente; asi como los instrumentos de evaluacion y documentos
que envia la Institucion, devolviéndolos en la fecha indicada y a la persona que corresponda (educacion
presencial).

h) Leer y responder los correos enviados a traves de la plataforma por parte de los docentes o tutores; asi
como revisar periddicamente el classdojo de sus menores hijos, atendiendo las observaciones o
recomendaciones que manda la docente.

i) Justificar las inasistencias de su menor hijo via telefénica el mismo dia y, por escrito el dia que se
reincorpora dentro de las 24 horas (educacion presencial).

j) Justificar las inasistencias o tardanzas de su menor hijo via CLASSDOJO durante el transcurso del
horario escolar.

k) Emplear la Agenda y/o la plataforma virtual como nexo de comunicacién con los docentes.

I) Asistir o presentarse a las reuniones puntualmente cuando sea citado o invitado a las actividades de
acuerdo con la calendarizacion de la Institucion.

m) Respetar el Horario de atencion a los Padres de Familia.

n) Enviar o presentar a sus hijos correctamente uniformados de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

o) Cumplir con hacer llegar los informes especializados que se soliciten a través del Departamento
Psicopedagdgico.

p) Acudir o presentarse, de suscitarse un problema urgente, a las siguientes instancias en el orden que se
indica a continuacion, solicitando la respectiva cita a través de la Agenda Escolar o la plataforma virtual:

TEMA ACADEMICO TEMA FORMATIVO
- Docente de aula - Docente de aula
- Psicdloga
- Direccion - Direccion

q) Acompanar y/o monitorear a su menor hijo durante el horario escolar de las clases a distancia.

r) Colaborar con el cuidado y mantenimiento de los ambientes fisicos, equipos y mobiliario de la Institucion.
s) Asumir los costos de reparacion o reposicion de materiales o mobiliario que haya ocasionado su hijo.
t) Respetar el horario de ingreso y salida de los estudiantes.

u) Respetar, cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos pactados con Direccién y/o Administracion de la
Institucion Educativa.

v) Informar al tutor y direccidon via mensajeria oficial ClassDojo, de la existencia de una consideracion
especial para el recojo del estudiante.

w) Comunicar a la Institucion Educativa antes de la finalizaciéon del afio escolar, si su menor hijo continuara
con sus estudios en nuestro colegio.

x) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.
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Articulo 92.- Se consideran como FALTAS A LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA POR LOS PADRES
DE FAMILIA, las siguientes:

a) Ingresar a las instalaciones de la Institucion, a las aulas de clase. Solo podra realizarlo con la debida
autorizacion.

b) Realizar grabaciones de entrevistas con personal de la Institucion, sin consentimiento, respetando el
derecho a la privacidad que le corresponde a toda persona.

c) Difundir fotografias por cualquier medio y/o en redes sociales, que atenten contra la dignidad de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa o imagen Institucional.

d) Faltar el respeto por cualquier medio a toda persona que forma parte de la Comunidad Educativa.

e) Ser participe de rifias, grescas, peleas, enfrentamientos, insultos con otros miembros de su familia u
otros padres de familia de la Institucion, dentro o en los alrededores de la Institucion Educativa; asi como
en las videoconferencias.

f) Adoptar una actitud amenazante o agresiva ante cualquier reclamo, que atente contra la practica de
valores y la convivencia pacifica que promueve la Institucion.

g) Hacer ingresar materiales (mochilas, trabajos, cuadernos, loncheras, etc.) olvidados en casa por el
estudiante.

h) Intervenir personalmente a algun estudiante o a través de medios telefénicos o virtuales, para corregir
algun tipo de comportamiento o actitud que podria estar afectando a su menor hijo; la unica y primera
instancia en conocerlo es la Institucion Educativa, quien tomara las medidas para la soluciéon del caso.

i) Faltar a la verdad, distorsionando la informacion, falsificar firmas y documentos.

j) Usar el nombre de la Institucién o de cualquiera de sus trabajadores en actividades no autorizadas por
la Direccion.

k) Difamar, calumniar e injuriar a los integrantes de la Comunidad Educativa.

I) Hacer colectas por cualquier motivo o vender articulos dentro de la Institucion o haciendo uso de la
plataforma o correos institucionales, sin el permiso pertinente.

m) No velar por el orden, la limpieza y presentacion de sus menores hijos.

n) Incumplir con el presente Reglamento.

o) No presentar el informe de evaluacion psicoldgica y/o psiquiatrica externa, asi como los avances de
terapia, evidenciando abandono del menor o desatencion a las necesidades que, a nivel académico, socio-
emocional y/o conductual presente su menor hijo.

p) Interferir durante las videoconferencias y dirigirse hacia un estudiante o docente de forma inadecuada.

Articulo 93.- Los padres de familia en el caso de incumplir con algunos de los deberes o de incurrir en
alguna de las FALTAS A LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA, seran sujetos de las siguientes acciones:

a) Seran citados por Direccion y recibiran llamada de atencion que se consignara en acta o carta de
compromiso.

b) En caso de una segunda falta, la Direccion de la Institucion Educativa, citara por segunda vez para
informar las medidas a tomar segun sea el caso, de lo contrario se enviara una carta preventiva a través
de la Direccion y amparados en la normativa vigente que faculta a los directores a accionar de inmediato
ante cualquier situacion de vulneracion de los derechos que pueda afectar el sano desarrollo y crecimiento
del estudiante, se procedera a informar a las instancias correspondientes.

4.13 MECANISMOS DE ATENCION ANTE NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 94.- La Institucién Educativa identificara los problemas que puedan afectar a algun padre de familia
y/o estudiante, derivandolo al area correspondiente dependiendo si fuese académico, conductual,
emocional, de salud, entre otros. Para lo cual determina las acciones a seguir que involucren a la familia y
al estudiante en particular; seguido de un correcto monitoreo para después dar por cerrado el caso o de
ser necesario derivarlo a otras instituciones aliadas, que brinden el apoyo correspondiente.
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TiTULO IV
RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAPITULO V
DE LA ADMISION, TRASLADOS Y REINCORPORACIONES

Articulo 94.- Los postulantes nuevos, trasladados y reincorporados a diferentes aulas de estudio, realizaran
lo siguiente:

a) Llenar los datos referidos a la solicitud de admisién, que son enviados a su correo.

b) Recepcion del correo con los formatos, asi como el proceso con los requisitos para la admision y la ficha
de datos personales, remitidos por la Institucion Educativa.

c) Realizar el pago y enviar su transferencia.

d) Enviar los documentos en formato PDF requeridos y copia de la transferencia realizada al correo:
ieplittlehands@hotmail.com

g) Llevar a cabo una entrevista de los padres de familia con la Directora.

h) Después de la evaluacion de los documentos, los padres o apoderado del postulante, recibira en su
correo personal indicando Proceso de matricula satisfactorio, confirmandoles la vacante.

i) Para hacer efectiva la reserva de vacante del postulante, los padres o apoderado, deberan haber
cancelado la Matricula en el plazo fijado, de lo contrario se entendera que la familia no desea la vacante y
la perderan.

Articulo 95.- Los postulantes deben contar con los requisitos minimos referidos a edad, segun el aula que
corresponda establecidos por la Institucion y el MINEDU, facilitindose su ingreso de acuerdo con el
numero de vacantes ofertadas.

Articulo 96.- La Institucion se reserva el derecho de admisién, de estudiantes que hubieran presentado
problemas de conducta en otro Centro Educativo.

Articulo 97.- Para el proceso de admision de postulantes nuevos, trasladados y reincorporados, la
Institucion Educativa Inicial dara prioridad:

- a los estudiantes que tienen NEE asociadas a discapacidad leve o moderada. Solo se reservan como
minimo 2 vacantes por aula (edad), siempre que no se encuentren cubiertas dichas vacantes.

- a los hermanos de nuestros estudiantes que han cursado el afio escolar previo en la IE en que solicita la
matricula, hijos de exalumnos e hijos del personal docente y no docente con vinculo laboral vigente con la
Institucion.

Articulo 98.- Para la Admision de postulantes peruanos nuevos, trasladados y reincorporados a Inicial de
3, 4 y 5 anos deberan presentar de manera virtual (PDF) los siguientes documentos; teniendo en cuenta
que deben tener la edad cumplida hasta el 31 de marzo del afio en curso (inicial 3 afios):

a) Ficha de datos personales

b) Constancia de matricula por el Sistema del SIAGIE (4-5 afios)

c) Libreta de Notas o Informe del Nido (4 y 5 afios)

d) Constancia de NO DEUDAR en el centro educativo de procedencia.

e) DNI del estudiante, papa, mama o apoderado (en el caso del apoderado debera presentar copia del
PODER O RESOLUCION JUDICIAL del Juzgado que lo acredite como tal).

f) Ultimo recibo de luz, agua o teléfono (fijo).

g) Una fotografia tamafio carnet del estudiante con fondo blanco.
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h) En caso de estudiantes que tengan NEE asociadas a discapacidad, deben presentar el certificado de
discapacidad actualizado, en caso de no contar con él, presentaran el certificado médico emitido por un
establecimiento de salud autorizado, mediante el cual se acredita la discapacidad. También presentara un
informe actualizado con las terapias que lleva, el cual permitira dar las recomendaciones por parte de la
Psicéloga de la Institucion Educativa.

De no contar con dichos documentos, debera llenar y suscribir una Declaracion Jurada para acreditar la
discapacidad y a la vez se compromete a presentar los certificados e informes solicitados en el parrafo
anterior.
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CAPITULO VI

DEL PROCESO DE RATIFICACION DE MATRiC!JLA, MATRICULA PARA CONTINUIDAD REGULAR,
CONTINUIDAD POR REINCORPORACION, ESTUDIANTES NUEVOS Y TRASLADOS

(EXCEPCIONAL DE MATRICULA)

Articulo 99.- La ratificacion de matricula es un proceso automatico que realiza la Institucion Educativa y se
consolida cuando el padre de familia, tutor o apoderado paga los derechos correspondientes y realizan el
proceso virtual de acuerdo con el cronograma establecido.

Articulo 100.- Se pierde el derecho de ratificacion de matricula para el siguiente afio por incumplimiento
del pago de las pensiones de ensefianza. La Institucién Educativa informara periddicamente al padre de
familia, tutor o apoderado que mantiene deuda por dicho concepto, no requiriéndose de un documento
cursado especialmente a fin de afio con tal indicacion.

Articulo 101.- La Matricula esta a cargo de la Direccion, quien establece el respectivo cronograma, horario
y designacion del personal que tendra a su cargo dicho proceso.

Articulo 102.- Las fechas de inscripcion y matricula se sujetan al cronograma fijado por la Direccion, quien
informa oportunamente a los padres de familia, en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, sobre las
condiciones pedagdgicas, institucionales y econémicas a las que se ajustara la prestacion del servicio
educativo (monto, nimero y cronograma de pago), asi como el incremento en el monto de las mismas; de
acuerdo a Ley; todo estos datos se encontraran en el Comunicado de Finalizacion del afo escolar,
programacion y orientaciones para el desarrollo del préximo afo”.

Los padres de familia, tutor o apoderado, debera remitir la confirmacion de la recepcién de dicho
documento y senalar su decision de reservar la vacante para el siguiente aio escolar.

Articulo 103.- La matricula significa la libre y responsable eleccion de los padres de familia, tutor o
apoderado, Brindaran su pleno respaldo al Proyecto Educativo Institucional y al presente Reglamento
Interno, asumiendo y cumpliendo estrictamente lo establecido en dichos documentos de gestion
Institucional pedagdgica, de conformidad al precepto constitucional de la libre eleccion y el de observar los
fines de la Institucién Educativa Inicial Privada.

Articulo 104.- La matricula implica también el trabajo conjunto de FAMILIA — INSTITUCION EDUCATIVA
por el bienestar de los nifios; por ello, es sumamente importante que los padres o apoderado generen un
ambiente familiar favorable donde se continte la formacion integral de los estudiantes, asumiendo y
vivenciando los valores institucionales.

Articulo 105.- Los padres de familia, tutor o apoderado para realizar el proceso de matricula de sus
menores hijos deben:

a) No deben tener deuda pendiente con la Institucién Educativa.
b) Tomar conocimiento del “Contrato de Prestacion de Servicios Educativos del Afio Lectivo” enviado a
cada Padre de Familia a su respectivo correo.

Articulo 106.- Los padres de familia, tutor o apoderado realizaran obligatoriamente de forma virtual el
siguiente proceso de matricula de sus menores hijos:

1. Enviar la “Solicitud de Matricula” al correo: ieplittlehands@hotmail.com

2. Depositar el importe de la matricula en las cuentas indicadas, o a través de transferencia (para lo cual
debe enviar la copia de dicha transferencia al correo: ieplittlehands@hotmail.com ; sefialando el nombre y
apellido del estudiante.

4. Completar y enviar el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos del Afio Lectivo, en el que consta
la informacion sobre el costo del servicio educativo, cronograma de pagos, la propuesta pedagdgica, Plan
de Estudios, Sistema de Evaluacién, Control de los estudiantes, Horario de Clases y niumero maximo de
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estudiantes por aula, Servicios de Apoyo al Estudiante, Autorizacion de Fotografias y el marco doctrinal
que sustenta la educacion de la Institucion, sus fines y objetivos, mediante el cual EL PADRE, LA MADRE
o APODERADO, se compromete a educar a sus hijos de acuerdo a los principios pedagdgicos de la
Institucion, y a lo establecido en las disposiciones legales vigentes, entre otros; de la educacion presencial
y la educacion virtual.

Documentos adicionales para estudiantes del nivel INICIAL:

+ Constancia de haber realizado el tamizaje de hemoglobina. En caso de no haberlo realizado, presentar
un COMPROMISO (lo realizara en los siguientes tres meses).

* Copia de la Cartilla CRED (Control del crecimiento y desarrollo).

Articulo 106.- Los padres de familia, tutor o apoderado pueden solicitar la exoneracion de las competencias
de las areas de Educacion Religiosa y/o Educacion Fisica, al momento de realizar el proceso de matricula.
La solicitud se presentard de manera virtual como documento anexo al “Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos del Afio Lectivo”.

En caso de Educacion Fisica, se debe exponer los motivos que impiden que el/la estudiante puede realizar
actividad fisica, adjuntando los documentos que acrediten el impedimento, ademas precisar si es temporal
o parcial.

Articulo 107.- El proceso de Matricula concluye con el registro de la informacién del estudiante en el
Sistema del Ministerio de Educacion.

En caso de continuidad, se registra la nueva informacién sobre la trayectoria educativa del estudiante.

Articulo 108.- La matricula del estudiante se efectia una vez al afo.
Articulo 109.- La matricula comprende:

a) Estudiantes que ingresan cada afio al sistema educativo.
b) Estudiantes que ingresan a la Institucion, por traslado de matricula o prueba de ubicacion, procedentes
de otros centros educativos del pais o del extranjero.

Articulo 110.- Los padres de familia que no cumplan con el proceso de matricula en las fechas indicadas,
podran hacerlo posteriormente, siempre y cuando exista vacante y en la fecha y hora fijada por la Direccion.

Articulo 111.- El proceso excepcional de matricula podra efectuarse hasta diciembre del afo lectivo.
Articulo 112.- Ningun estudiante podra ingresar a clases, SI NO HA SIDO MATRICULADO previamente.
Articulo 113.- El director de la Institucion Educativa es responsable de:

a) Difundir entre la comunidad educativa sobre el proceso de matricula.

b) Realizar el proceso de matricula conforme a lo establecido en la RVM 447-2020-MINED, de acuerdo
con el cronograma establecido.

c) Requerir al padre de familia, tutor o apoderado la presentacién de la “Solicitud de Matricula”,
acompafiando el documento que acredite la identidad y edad del estudiante.

d) Facilitar el modelo de declaracion jurada en caso el estudiante, padre de familia, tutor o apoderado no
cuenta con la documentacién que acredite la identidad del estudiante o la de él mismo.

e) Brindar informacion que ayude a gestionar el documento de identidad del estudiante.

f) Velar que los padres de familia, tutor o apoderado se les exija la adquisicion de materiales escolares
didacticos, utiles, uniformes u otros como condicion para la matricula.

g) Velar porque a ningun padre de familia, tutor o apoderado se le discrimine por cualquier motivo y se le
impida realizar el proceso de matricula.

h) Establecer en el Reglamento Interno los medios y/o dispositivos a través de los cuales se pueda realizar
el proceso de matricula.

i) Revisar que las solicitudes de matricula cumplan con lo establecido en el RVM 447-2020-MINEDU.

j) Hacer un correcto uso del SIAGIE, cumpliendo los plazos para el registro de los estudiantes matriculados.
k) Informar a los padres de familia, tutor o apoderado del estudiante que no obtuvo una vacante sobre el
servicio que brinda la UGEL para la busqueda de vacantes en otra institucién educativa dentro de su
jurisdiccion.
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I) Comunicar a la UGEL los resultados del proceso regular de matricula.

m) Solicitar a los padres de familia, tutor o apoderado los requisitos establecidos en el presente documento.
n) Verificar, en el ultimo cuarto del afo escolar, qué estudiantes se mantendran estudiando para el
siguiente afo.

o) Considerar como vacante el cupo del estudiante que haya dejado la Institucion Educativa, luego de
emitida la resolucién que formalice el traslado.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION

Articulo 114.- La EVALUACION considera las caracteristicas del nivel educativo Inicial - formativa, integral,
permanente y flexible:

a) Formativa: se retroalimenta al estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje,
reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades.

b) Integral: porque abarca a todos los dominios y nivel de aprendizaje.

c) Permanente: por su caracter formativo y orientador. Es un medio de evaluacién del aprendizaje.

d) Flexible: porque se aplica adecuandolo a las caracteristicas, necesidades e intereses de los
estudiantes.

Articulo 115.- En el periodo de Planeacioén Institucional, la Institucion establece el disefio de evaluacion,
especificando competencias, capacidades, desempefios, procedimientos, instrumentos y periodos
evaluativos.

Articulo 116.- Las evidencias de aprendizaje seran devueltas al estudiante con la informacién que describa
sus logros o progresos en relacién con los criterios de evaluacion, para que identifique sus aciertos, errores
recurrentes y los aspectos que mas atencion requieren; y a partir de ello brinda informacion oportuna que
lo lleve a reflexionar sobre dichos aspectos y a la busqueda de estrategias que le permitan mejorar sus
aprendizajes.

Articulo 117.- El estudiante que no asista a una prueba sefalada con anterioridad, debera presentar
Certificado Médico o justificacion del padre de familia, para ser evaluado en otra fecha determinada por la
direccion, en caso contrario obtendra la nota minima. (La escala de calificacion es emitida por el MINEDU).

Articulo 118.- La evaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de
desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacién o un problema en un
contexto determinado. Esto permite tener informacién tanto para la retroalimentacion durante el proceso
de aprendizaje como para determinar el nivel de logro alcanzado en un momento especifico.

Articulo 119.- Se determinan como procedimientos e instrumentos de evaluacion:

a) Auto-evaluacion: utilizando fichas.

b) Intervenciones orales.

c) Evaluaciones objetivas y graficas.

d) Trabajos practicos.

e) Listas de cotejo instrumentos de seguimiento del desarrollo y aprendizaje del estudiante, rubricas u

otros, que permiten retroalimentar el proceso de aprendizaje.

Articulo 120.- La evaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de
desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacién o un problema en un
contexto determinado. Esto permite tener informacién tanto para la retroalimentacion durante el proceso
de aprendizaje como para determinar el nivel de logro alcanzado en un momento especifico.

Articulo 121.- Las normas para la promocién, recuperacion o permanencia en el grado son establecidas
por el Ministerio de Educacion.
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La evaluacion del rendimiento educativo en el nivel inicial se aplica segun las Resoluciones Ministeriales
vigentes, emitidas por el Ministerio de Educacion.

Articulo 122.- La ESCALA DE CALIFICACION establece conclusiones descriptivas del nivel de
aprendizaje alcanzado por el estudiante, en funcion de la evidencia recogida en el periodo a evaluar; es
asi como se asocian estas conclusiones con la escala de calificacion (AD, A, B, C)- La escala de calificacion
es emitida por el MINEDU).

La ESCALA DE CALIFICACION DE NIVEL INICIAL - EDUCACION BASICA, es la siguiente:

DESCRIPCION
NIVEL EDUCATIVO/
TIPO DE ESCALA DE
CALIFICACION CALIFICACION
AD LOGRO Cuando el estudiante evidencia un
DESTACADO nivel superior a lo esperado respecto a
la competencia. Esto quiere decir que
demuestra aprendizajes que van mas
alla del nivel esperado.
A LOGRO Cuando el estudiante evidencia el nivel
ESPERADO esperado respecto
ala competencia, demostrando manejo
satisfactorio en todas las tareas
EDUCACION INICIAL propuestas y en el tiempo programado.
(Literal y Descriptiva) B EN PROCESO Cuando el estudiante esta préximo o

cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere
acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo
C EN INICIO Cuando el estudiante muestra un
progreso minimo en una
competencia de acuerdo con el nivel
esperado. Evidencia con
frecuencia  dificultades en el
desarrollo de las tareas, por
lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del
docente.

Dicha escala de calificacién puede variar y depende de las resoluciones emitidas por el Ministerio de
Educaciéon (MINEDU).

Articulo 123.- Desde el enfoque de evaluacién formativa se considera que las conclusiones descriptivas
aportan informacion valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los avances, dificultades y oportunidades
de mejora que se requieren en el proceso de desarrollo de las competencias. Por ello, al término de cada
periodo, se informara sobre cada estudiante y para cada competencia lo siguiente:

- Nivel de Educacion Inicial de EBR: se consignara el nivel de logro alcanzado para cada competencia
desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de logro C. En
el caso de las competencias desarrolladas del periodo que hayan alcanzado otros niveles de logro como
B, A o AD, el docente consignara conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente.

- En el caso de estudiantes con NEE, se debera incluir en las conclusiones descriptivas los apoyos
educativos y los ajustes razonables (aprendizajes, tiempos, materiales, formas de evaluacion, entre otros)
brindados por la IE y el docente durante el periodo lectivo.
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- En todos los casos, las conclusiones descriptivas deben incluir recomendaciones personalizadas
orientadas al desarrollo de cada competencia.

Articulo 124.- Las normas para la promocién, recuperacion o permanencia en el grado son establecidas
por el Ministerio de Educacion:

EDUCACIQN INICIAL:
PROMOCION:
a) Los estudiantes de Inicial son promovidos automaticamente al grado superior.

Articulo 125.- El Informe del Progreso de los Aprendizajes sera entregado al término de cada bimestre.

Articulo 126.- El padre de familia dispone de una semana a partir de la entrega del Informe del Progreso
de los Aprendizajes para formular algun reclamo sobre los resultados de la evaluacion.

Articulo 127.- En el transcurso del mes de diciembre, la Direcciéon de la Institucion, analiza los resultados
de la evaluaciéon de los estudiantes e investiga los factores que influyeron en ellas, a fin de plantear
correctivos y/o acciones internas cuya aplicacion asegure el mejoramiento del trabajo educativo.
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CAPITULO VIII
DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

Articulo 130.- El Certificado de Estudios reconoce los logros de aprendizaje del estudiante por grado y
ciclo alcanzado; habilita al estudiante para realizar su traslado o postular a otro Centro Educativo de nivel
Primario; se expide a solicitud del interesado de acuerdo con los calificativos que aparecen en las Actas
Oficiales de edad. El Ministerio de Educacién emite la norma correspondiente.

Articulo 131.- El Certificado de Estudio, lo solicitara el padre de familia, tutor o apoderado, a través de
nuestro correo ieplittlehands@hotmail.com;

Articulo 132.- El Certificado de Estudios y Constancias, tienen un costo por tramites administrativos.

La Institucion Educativa aprobara o rechazara dicha solicitud, recibiendo el PPFF la comunicacién
respectiva.

Las solicitudes pueden ser rechazadas:

- Por falta de documentos.

- Por falta de pagos.
- Por falta de notas.

CAPITULO IX
DE LAS ACTIVIDADES Y EXCURSIONES

Articulo 133.- La Institucion promueve la participacion interna y externa de los estudiantes en diferentes
actividades como parte de su formacion integral, con la finalidad de apoyar los propdsitos educativos y
favorecer el aprendizaje y desarrollo de competencias de nuestros nifios en las diferentes tematicas de
estudio.

Articulo 134.- A través de las actividades de psicomotricidad Little Hands y las actuaciones, se impulsa la
actividad fisica como parte del desarrollo integral de los estudiantes, ya que favorece su bienestar fisico,
psiquico y social; y ademas; favorece la socializacion, comunicacion y trabajo en equipo, el costo de las
actuaciones (dia de la Madre, dia del Padre, fiestas patrias y Clausura) no esta incluido en la pensién o
cuota mensual.

Articulo 135.- Los diversos concursos artisticos y actividades culturales tienen especial relevancia, ya que
fomentan el desarrollo de las capacidades: critica, discursiva y creativa de los estudiantes. De igual
manera, la realizacién del Festival Folkldrico y la elaboracion de turrones de octubre, busca fortalecer la
importancia de nuestras tradiciones y costumbres ancestrales, el costo de estas actividades no esta
incluido en la pensién o cuota mensual.

Articulo 136.- El Dia del Logro es una actividad de gran trascendencia en nuestra labor pedagdgica, ya
que esta disefiada para exponer a la Comunidad Educativa el nivel alcanzado por los estudiantes en las
diferentes competencias, a través de la presentacion de sus trabajos y proyectos realizados a lo largo del
ano. Esta actividad permite integrar a la Comunidad Educativa, principalmente a los padres de familia,
haciéndolos participes de la labor formativa de sus hijos.

Articulo 137.- La Institucién promueve asi mismo, la participacion externa de los estudiantes a través de
excursiones como: visitas culturales, artisticos, académicos. Estas actividades permiten a los estudiantes
que puedan vivenciar en el trabajo de campo, de manera practica lo aprendido en el aula; lo cual tendra
mayor impacto en su aprendizaje, el costo de estas excursiones y/o paseos no esta incluido en la
pensién o cuota mensual.
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. ) TiTULOV .
REGIMEN ECONOMICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO X
DE LOS INGRESOS

Articulo 138.- Son ingresos de la IEIP LITTLE HANDS, matricula, certificados de estudio, constancias,
pensiones de ensefanza.

Articulo 139.- La direccion a fin de afo emitira una Resolucion Directoral aprobando los costos de
matricula, certificados de estudio, constancias, pensiones de ensefianza para el conocimiento de los
Padres de Familia, tutor o apoderado.

Articulo 140.- El monto de las pensiones de ensefianza son fijados por Direccion de la Institucion.
Articulo 141.- La IEIP LITTLE HANDS, es una Instituciéon de derecho privado; por tanto, su Presupuesto
de Operacion e Inversion se financia con las pensiones de ensefianza, las cuales se dividen en once

cuotas mensuales incluyendo la matricula y todo lo especificado en el presente Reglamento.

Articulo 142.- La fecha de vencimiento de la pension de ensefianza sera cada ultimo dia laborable del mes,
a excepcidn de los meses de julio y diciembre.

Articulo 143.- No procede la devolucion de pagos efectuados a la Institucion, en el caso de trasladado de
los estudiantes a otras Instituciones Educativas, o en el caso de separacion del estudiante de la Institucion
cualquiera sea el motivo y en cualquier época del afo.

Articulo 144.- EI monto de las pensiones de ensefianza podra ser incrementado afio a afo, de acuerdo
con las necesidades institucionales, la inflacion y/o aumento de precio de los bienes y servicios.

Articulo 145.- Direccion aprueba el Presupuesto Anual de Operacion de Inversion en el mes de marzo del
afo lectivo.

Articulo 146.- Los gastos derivados por los dafios o pérdidas, causados por usuarios del servicio educativo,
seran cubiertos por quien los origine.



"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”.

CAPITULO XI
DEL CONOCIMIENTO DEL COSTO DEL SERVICIO EDUCATIVO

Articulo 147.- De acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley de Promocion de la Inversion en la
Educacion, Decreto Legislativo N° 882, con los Articulos 5°, inciso “d” y 6°, inciso “e” del Decreto Supremo
N° 011-98-ED, articulo 14.1 numeral “d” del Decreto de Urgencia N°002-2020, los padres de familia, tutor
o apoderado estan obligados a conocer la informacion relacionada con el costo del servicio educativo a

través del comunicado Informativo que se entrega en el mes de noviembre.

CAPITULO XII
DE LAS PENSIONES DE ENSENANZA

Articulo 148.- Las Pensiones de Ensefianza se PAGARAN PUNTUALMENTE en las cuentas indicadas a
su correo o a través de transferencia bancaria, debiendo remitir la copia del pago efectuado al correo:
ieplittlehands@hotmail.com o mensajeria directa a tesoreria a través de la plataforma classdojo; sefialando
el nombre y apellido del estudiante.

De acuerdo con el cronograma de pagos establecido, como medio material que contribuye al 6ptimo
funcionamiento de la Institucion. La fecha de vencimiento es el ultimo dia del mes a excepcion de los
meses de julio y diciembre que vencera el mismo dia de la Clausura del afio escolar.

Articulo 149.- Los padres de familia, tutor y/o apoderado deberan mantenerse al dia en el pago de
pensiones escolares, teniendo en cuenta que el pago de estas constituye un factor primordial en la
economia de la Institucion, las pensiones no tienen descuento por cualquier tipo de inasistencia, pues el
servicio escolar es ininterrumpido.

Articulo 150.- En el caso de incumplimiento en el pago de las pensiones escolares y de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, la Institucion tiene la facultad de no entregar los certificados de estudios
correspondientes a periodos no pagados y/o, a NO RATIFICAR LA MATRICULA DEL ESTUDIANTE
PARA EL ANO SIGUIENTE (todo esto se informa al padre de familia antes del proceso de matricula).

Articulo 151.- Los Padres de Familia podran acreditar mediante poder por escritura publica, inscrita en
Registros Publicos de Lima o Carta Poder con firma legalizada suscrita por ambos padres, o mandato
judicial y/o acuerdo extrajudicial, a la persona o personas que lo representaran ante la Institucion en las
obligaciones con respecto a sus hijos, y estan obligadas al pago de matricula, pensiones de ensefianza y
otros.

CAPITULO XIII
DEL SEGURO DE SALUD O ESCOLAR CONTRA ACCIDENTES

Articulo 152.- El padre de familia es responsable de tomar un Seguro Escolar contra accidentes que proteja
a su hijo durante el afio escolar.

Articulo 153.- El seguro escolar contra accidentes, se utiliza en casos de emergencia o accidentes, que
pueden comprometer la salud o incluso la vida del estudiante accidentado, siendo responsabilidad del
padre de familia su contratacion.
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CAPITULO XIV
DE LA BECA DE ESTUDIOS

Articulo 154.- La BECA DE ESTUDIOS, consiste en la exoneracion de la pension de ensefianza. Es un
beneficio que de acuerdo con la Ley N° 23585 y su Reglamento, otorga la Institucion Educativa solo en
caso de pérdida del/la estudiante por fallecimiento, inhabilitacion fisica o mental permanente, o sentencia
judicial de internamiento de los padres, Tutores o Personas encargada de solventar su educacion, siempre
que acrediten carecer de recursos para sufragar sus estudios por dichos acontecimientos.

Para el otorgamiento de Becas a que se refiere el parrafo precedente, el conyuge supérstite, tutor o
apoderado del/la estudiante, presentara solicitud a la directora de la Institucién Educativa, acompafiando

los documentos probatorios que acreditan la causa invocada para su otorgamiento. Asi mismo, presentara
Declaracién Jurada de que carece de recursos para sufragar sus estudios por los motivos mencionados.

TiTULO VI

DE LA PROTECCION DEL RECURSO HUMANO,
MOBILIARIO E INFRAESTRUCTURA

CAPITULO XV
DEL COMITE DE DEFENSA CIVIL
Articulo 155.- El Comité de Defensa Civil se organiza con el fin de enfrentar cualquier tipo de desastre
que ponga en peligro la vida de la Comunidad Educativa, asi como su mobiliario e infraestructura.
Articulo 156.- El Comité de Defensa Civil esta presidido por la Directora y Personal docente.
Articulo 157.- El Comité de Defensa Civil tiene las siguientes funciones:

1. Establecer los lineamientos generales de acuerdo con lo dispuesto por INDECI.

2. Es responsable de dirigir las acciones que permitan proteger la vida, la salud de la Comunidad Educativa
y las instalaciones de la Institucion.

3. Establecer las normas y procedimientos para la prevencion de dafios humanos o materiales.

4. Elaborar el Plan y Protocolo de Evacuacion de las personas que se encuentren en las areas de la
Institucion ante situaciones de desastre natural o desastre provocado por el hombre que ponga en peligro
inminente la integridad fisica de la Comunidad Educativa.

5. Planificar anualmente las actividades de capacitacion y preparacion basica del personal y estudiantes,
en general, que les permita enfrentar técnica y psicolégicamente las situaciones de emergencia que
ameriten una evacuacion de personas.

6. La institucion educativa cuenta con certificado de defensa civil vigente, este se encuentra exhibido en el
patio principal.
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TiTULO VI
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO
CAPITULO XVI
DE LA PLANEACION Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL
Articulo 158.- El periodo de Planeacion y Organizacion del trabajo educativo se realiza durante los meses
de diciembre y febrero, bajo la conduccién de la Directora de la Institucion.
Articulo 159.- Las principales acciones que comprende la organizaciéon del trabajo educativo son: el
Proceso de Matricula, elaboracion del Plan Anual de Trabajo, Plan Anual de Supervisiéon, Cuadro de
distribucidon de Horas de clase, Programacion Curricular nivel inicial, elaboracion de la némina de Matricula,

Horarios de Clase, preparacion y seleccion de materiales educativos y otros.

Articulo 160.- La labor educativa de la Educacion Basica Regular se desarrolla en el Nivel de Educacion
Inicial.

Articulo 161.- La organizacion del trabajo curricular se desarrolla por areas, para mejorar y enriquecer la
diversificacion facilitando el quehacer educativo de los docentes y estudiantes.

Articulo 162- De 3 afios, 4 afios y 5 afios de Educacion Inicial la labor educativa es de responsabilidad de
la Tutora de Aula.

Articulo 163.- De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, dentro del marco de la diversificacion
curricular y la libre disponibilidad, a que esta facultada la Institucion, durante el afio lectivo puede variarse
el cuadro de distribucién de horas, en procura de optimizar el servicio educativo, asegurando que se
cumplan las horas minimas establecidas.

Articulo 164.- La Institucion funciona de lunes a viernes de 8:00am a 3:00pm.

El horario de los estudiantes en EDUCACION VIRTUAL es el siguiente:

HORARIO DE CLASE

NIVEL INICIAL

ENTRADA: 9:00AM

*El horario puede variar.

El horario de los estudiantes en EDUCACION PRESENCIAL es el siguiente:

HORARIO DE CLASE

NIVEL INICIAL

ENTRADA: 8:30AM

SALIDA: 1:00PM

*El horario puede variar.
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Estos horarios podran ser modificados por la Direccion, de acuerdo con la exigencia educativa y a la
normatividad del Ministerio de Educacion.

Articulo 165.- El trabajo educativo se desarrolla en tres periodos que abarcan los meses de febrero a
diciembre:

a) Planeacion Institucional

b) Afo escolar

Articulo 166.- El periodo de Afio Escolar se inicia el primer dia de clase y concluye el ultimo dia de clases,
tiempo durante el cual se desarrolla la Planeacion Institucional.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 167.- Lo no establecido en el presente Reglamento se resuelve a través de la normatividad vigente,
Ley de Centros Educativos Privados N°26549, y el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas
Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva, aprobado por Decreto Supremo N°009-2006-ED del
20 de abril del afio 2006; Decreto de Urgencia N°002-2020, que establece “Medidas para la lucha contra
la informalidad en la prestacién de servicios educativos de Educacion Basica de Gestion Privada y para el
fortalecimiento de la Educacion Basica brindada por Instituciones Educativas Privadas”.

Articulo 168.- La interpretacion y la complementacion en casos no previstos en este Reglamento,
corresponden a la Direccion de la Institucion.

Atentamente

Instituciéon Educativa Inicial Privada Little Hands

REGLAMENTO INTERNO PARA EL ANO LECTIVO 2026



